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La procédure prud’homale

L'ouvrage incontournable des prud’hommes!

Par une succession de lois, décrets et circulaires, particulierement en 2015
. et 2016, de petites et grandes réformes sont venues bouleverser la procé-
La procédure dure prud’homale. Finis les principes d’oralité absolue, d’unicité d’instance
prud’homale et de comparution obligatoire des parties qui la caractérisaient jusqu’alors.
Finie I'élection des conseillers prud’hommes remplacée par leur nomination
lors de leur renouvellement général en 2017, sans oublier la révolution que
constitue la représentation obligatoire devant la cour d’appel.

Dans cette 3° édition trés attendue, I'auteur s’attache a mettre I'ensemble
de ces nouvelles régles procédurales et organisationnelles a la portée de
tous les acteurs dans un langage clair, précis et accessible. Exigence rendue
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ttienne Bataille nécessaire par I'importance que revét le respect de la procédure tant devant

le conseil de prud’hommes ou le formalisme est grandissant, que devant la
cour d’appel ol la représentation obligatoire par un avocat ou un défenseur
syndical est désormais la régle.

Le lecteur trouvera, en outre, in extenso les articles du Code du travail nou-
vellement créés ou modifiés a l'occasion de la refonte de la procédure
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semble des conseils de prud’hommes a jour, et fait le point sur |’actualisa-
tion des regles de droit du travail et de procédure en s’appuyant sur la ju-
risprudence récente.

Cet ouvrage s’adresse aux conseillers prud’hommes appelés a siéger, aux
avocats, aux défenseurs syndicaux et, de facon générale, a toute personne
amenée a pratiquer le contentieux prud’homal.

Paru en mars 2017, I'ouvrage s'accompagne d'un fascicule de mise a jour
intégrant I'ensemble des textes publiés jusqu'en décembre 2017.
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Etienne Bataille, spécialiste reconnu en droit du travail et en droit social est
avocat a la cour d’appel de Paris.
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