
Manuel du candidat 
aux élections municipales 

2020 ! Mener à bien sa candidature 
et aborder sereinement son mandat 

Communiqué de presse 

Se « présenter » aux élections municipales est une décision courageuse, 
difficile à prendre car la candidature est un vrai engagement personnel pour 
au moins six ans. 
 

Pourquoi être candidat ? 
C’est sur cette question que débute l’ouvrage en invitant le candidat à une 
(légère) introspection. Certes, on peut être candidat sans raison profonde, 
sur une impulsion ou un coup de cœur ; mais ,dans ce cas, que répondre 
quand la question est posée, malicieusement, par un électeur ? 
Puis l’ouvrage informe méthodiquement le candidat sur la campagne électo-
rale, le déroulement de l’élection, le scrutin, ce qu’il faut faire à chaque 
étape à la lumière du Code électoral et de la jurisprudence, et sur ce qui 
attend l’élu en cas de succès. 
 

Ce manuel accompagnera le candidat du début à la fin du processus électo-
ral, sans oublier de le « briefer » sur les sujets essentiels auxquels il va être 
confronté dans la vie municipale et sur lesquels tout candidat doit être prêt 
à répondre avant l'élection. 
Des conseils précis sur les contraintes et les pièges d’une élection munici-
pale nourrissent l’ouvrage. 
 

L’ouvrage s’adresse à tous : aux déterminés, aux hésitants, à ceux qui finale-
ment se seront pas candidats, pour les aider à faire leur choix, en les éclai-
rant sur ce qu’ils doivent connaître. Le ton est direct et tonique, l’auteur 
s’adresse directement au candidat. Acte de foi dans la démocratie locale, le 
manuel est vivant, optimiste et agréable à lire. 
 

Les prochaines élections municipales sont prévues en mars 2020 : le mo-
ment du choix arrive ! 
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