La rémunération du travail politique
en Europe

Les élus sont souvent associés a une « caste de privilégiés », entre autres,
parce qu’ils seraient grassement payés. Leurs niveaux de rémunération,
plus ou moins fantasmés, souligneraient toute la distance sociale qui
existe entre la « classe politique » et la population. Cette croyance est
renforcée par le fait que la rémunération permet dans certains cas aux
détenteurs de mandats de vivre exclusivement de leur activité politique
et que, des lors, ces « professionnels » chercheraient a conserver leur
place dans le but de maintenir leur revenu.
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mentations de la rémunération des mandats nationaux et locaux dans 21
pays européens. Précisément, il répond aux questions suivantes : quelles
sont les formes d’organisation du pouvoir politique dans ces différents
pays européens ? Quels sont les modalités et les niveaux de rémunération
des élus ? Quels débats saillants peuvent susciter ces réglementations
dans les pays considérés ?

Un ouvrage rare, qui s’inscrit dans les débats relatifs a la rémunération
des élus.
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