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Les instances dans la fonction publique hospitalière 

Guide pratique 

De Jean-Yves Copin 

Un vade-mecum indispensable ! 
 

Les instances occupent une place prépondérante dans l’agenda des décideurs 
hospitaliers, qui savent que leur bon fonctionnement sera l’assurance d’un 
gain de temps et d’une certaine sérénité au sein de l’établissement. Elles ont 
subi des modifications importantes avec les lois nos 2019-828 du 6 août 2019 
de transformation de la fonction publique et 2021-502 du 26 avril 2021 visant à 
améliorer le système de santé par la confiance et la simplification. 
 

En effet, avec la mise en place du CSE, de la formation spécialisée, de la libre 
organisation des établissements de santé ou encore la réforme du conseil de la 
vie sociale, l’articulation des différentes instances a été modifiée.   
 
Un guide pratique s’imposait ! 
 

Le livre a pour ambition de répondre aux questions pratiques et d’anticiper 
toutes les questions techniques qui nécessitent une réponse rapide. Écrit dans 
un style rythmé et dynamique, il permet aux personnels de santé de trouver 
l’information « en un clin d’œil ». 
 

Pour beaucoup d'instances, l'auteur propose une trame de règlement inté-
rieur, base de travail sans équivalent pour les établissements. 
 
 
 
 

Jean-Yves Copin est titulaire du master II Droit de la santé de Tours. Aujour-
d’hui directeur général de GH3 Formation, il a précédemment exercé des fonc-
tions de juriste contentieux à la direction des affaires juridiques de l’Assistance 
publique-Hôpitaux de Paris (AP-HP) et du Centre national de gestion (CNG). Il a 
été pendant quinze ans membre du jury technique en droit hospitalier aux con-
cours de directeur d’hôpital et d’attaché d’administration hospitalière. 
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