Berger BL.planning
Levrault Logiciel de planning pour les établissements ou services sociaux ou

médico-sociaux (ESSMS)

Une planification optimisée pour un meilleur accompagnement des
résidents ou des usagers.

BL.planning, la solution de planning pour une organisation efficace et fiable de vos ressources !

Notre outil de planning, accompagné de son portail RH, fluidifie les échanges entre les managers et le
personnel. Cette digitalisation des process améliore le travail de vos équipes et permet de réduire
significativement le temps administratif des soignants.

Dans les faits, le logiciel BL.planning génére les plannings prévisionnels a partir de roulements et contréle
la cohérence des ressources humaines en fonction des besoins de votre établissement. La solution assure

un suivi opérationnel et une gestion des plannings en temps réel.

L'intégration des contraintes du code du travail et des régles conventionnelles fiabilise la planification des
personnels publics et privés des ESSMS.

BL.planning fait partie intégrante de notre offre SIRH.

Avec BL.RH privé by Nibelis, ils forment un systeme d’information et de
gestion des ressources humaines complet et performant.




Deux principaux avantages :

v La bonne personne, au bon endroit et au bon moment

En cas de besoin, BL.planning propose une personne interne ou issue du pool de remplagants suivant les
compétences, les disponibilités et les colts.

Vos plannings restent cohérents avec |'activité de votre établissement et vous grandissez sur la
prospective de vos absences.

v Simplifiez vos plannings, restez en conformité
La génération des plannings prévisionnels, ainsi que leur adaptation au réel, se fait de fagon intuitive.

En quelques clics, vous étes assuré d’avoir un suivi opérationnel conforme a vos besoins et aux
contraintes reglementaires ou conventionnelles.

Et de nombreux bénéfices :

=  Un planning « tout-terrain »

. Adapté aux établissements indépendants et aux groupes, privés ou publics, associatifs ou non.

. Permettant I'administration des plannings de tous les types d’intervenants : soignants ou ad-
ministratifs, internes ou intérimaires.

. Compatible avec de nombreux types d’activités (EHPAD, IME, FAM, SSIAD, CHRS, SSR,...), ainsi
gu’avec les conventions 66, 51,CCU ou la fonction publique territoriale ou hospitaliere.

= Une question, une réponse !

Améliorez le suivi des équipes et des structures grace a de nombreux indicateurs pertinents :

. L'effectif est-il au complet ? Le contréle des besoins me permet de le vérifier.

. Quel est mon taux d’absentéisme ? L’état statistique m’aide a I'obtenir.

. Quelles sont les entrées et sorties du jour ? L’écran d’accueil me présente les mouvements du
personnel.

. Quel est le turn-over de mon établissement ? La création d’une liste personnalisée me permet
de le calculer.

. Quel est la situation des congés de mon personnel ? L’édition des congés indique un état des

lieux exhaustif.

= Unremplacement de derniére minute ... pas de probleme !

. Vue a 360° sur le personnel disponible.

. Plusieurs remplacants proposés pour un absent.

. Remplacement partiel ou total.

. Gestion d’un pool de remplagants ou d’intérimaires.
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