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Manuel des candidats aux élections municipale 
De Jean-Charles Savignac 

Les prochaines élections municipales sont prévues en mars 2026 : 
l’heure du choix a sonné ! 
 

Une candidature aux élections municipales est une décision difficile à prendre, 
qui mérite réflexion. Comment intégrer ou constituer une liste ? Comment se 
déroule la campagne électorale, la journée du vote, puis les premières se-
maines du mandat ? Avec quels financements ? Autant de questions à éclaircir 
avant de « se présenter ». 
 

La candidature est un engagement individuel et personnel. La nouvelle édition 
du manuel s’adresse à tous ceux qui envisagent « d’y aller » : aux plus détermi-
nés comme aux hésitants, pour les aider à franchir le pas en les éclairant sur la 
portée de leur engagement. Les prochaines élections municipales sont prévues 
en mars 2026 : l’heure du choix a sonné ! 
 

Expliquant d’abord le « pourquoi être candidat », l’ouvrage accompagne en-
suite les candidats du début à la fin du processus électoral ; il leur apporte les 
informations indispensables pour l’exercice concret du mandat, ainsi que les 
sujets essentiels auxquels ils vont être confrontés dans la vie municipale et sur 
lesquels tout candidat doit pouvoir répondre avant l’élection. 
 

Parmi les points forts de ce manuel, on retient le ton encourageant et positif : 
l’auteur parle directement à la candidate et au candidat. Une multitude de 
conseils précis et éprouvés éclairent les contraintes et les pièges d’une élection 
municipale grâce à l’expertise du Code électoral et de la jurisprudence des tri-
bunaux. 
 

Additionnant les connaissances d’un juriste et le réalisme d’un praticien de la 
vie locale, l’ouvrage fournit des indications chiffrées et des points de repère 
indispensables. Véritable plaidoyer pour les élus locaux et le mandat municipal, 
il débouche sur une conclusion importante : « Des atouts pour gagner ». 
 
Jean-Charles Savignac, conseiller maître honoraire à la Cour des comptes, a longtemps 
été maître de conférences à Sciences Po Paris et à l’École nationale d’administration 
(ENA). Expert du dialogue social, il compte trente années de mandat local, dont vingt-
trois ans comme maire.  
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