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L'indispensable pour préparer les concours et accompagner les personnels de
direction en exercice

Au service des évolutions du systeme éducatif, les personnels de direction ceu-
vrent en donnant toute son ambition a I'autonomie de |I'établissement public
local d’enseignement (EPLE). Cette exigence, essentielle, suppose une montée
en compétences prenant appui sur une analyse réflexive permanente.

Sur toutes les questions traitées, ce livre apporte des réponses de fond, enga-
gées, dans le plus pur esprit de I'évolution du métier : celui des défis d’aujour-
d’hui et de demain, en particulier dans le domaine du portage des politiques
publiques ainsi que des valeurs renouvelées qui animent les personnels de di-
rection. Cette deuxieme édition mise a jour est en particulier enrichie de nou-
veaux chapitres traitant de la ruralité, du pilotage pédagogique et des éduca-
tions transversales, de la dynamique de réseaux, carte scolaire ou encore des
cités éducatives.

Comme parachévement de son contenu, Personnels de direction en college et
lycée présente 30 témoignages exclusifs de professionnels et de personnalités
liés a notre institution (recteurs, inspecteurs généraux, DASEN, inspecteurs
territoriaux, personnels de direction, etc.) qui recrutent, encadrent, accompa-
gnent, forment les personnels de direction d’aujourd’hui et de demain.

L’ouvrage contribue enfin a la préparation des concours de personnel de direc-
tion. En premier lieu, les auteurs ont I'expérience des jurys de concours. De
plus, des conseils sur la posture du candidat devant le jury sont associés a un
quiz corrigé de 175 questions d’évaluation de connaissances accompagné de
plus de 35 mises en situation commentées, a I'image de celles proposées ora-
lement par les jurys lors de I'épreuve orale d’admission. Enfin, le lecteur trou-
vera une liste étoffée de questions posées a I'oral des derniers concours.

Un ouvrage de référence présent a I'Institut des hautes études de I'éducation
et de la formation (IH2EF).
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