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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE BERGER LEVRAULT ESPANA, S.A.U. y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2025

Al Accionista de BERGER LEVRAULT ESPANA, S.A UL

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado |a verificacidn, con & alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informaciin Mo Financiera Consolidade adjunto (en adelanie EINF)
correspondiente al ejercicic anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de BERGER LEVRAULT
ESP 5.A L. v sociedades dependientes (en adelanie & Grupo) gue forma parle del Informe de
Geslidn Consolidado del Grupo.

El contenido ded EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigants en
matera de informacidn no fnanciera que no ha sido objeto de nuastro trabajo da verificacidn. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion identificada an
&l Anexo 3 “Indice de contenidos GRI” incluido en al EINF adjunta.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacibn del EINF incluido en e Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asl como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de BERGER LEVRAULT ESPANA,
S.AL. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Intiative
(estandares GRI) seleccionados, asl como aguellos olros criterios descrilos de acuerde a ko
mancionado para cada malteria an el Anaxo 3 *Indice de contenidos GRI" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el dizsefio, la implantacidn v &l mantenimiente del conbrol interng
que 5@ considere necesario para parmitir gue &l EINF esté libre de incorrecikon material, debida a fraude
0 Bror,

Los adminisiradores de BERGER LEVRAULT ESPANA, S.AU. son también responsables de definir,
implaniar, adaptar y maniener los sistemas de gestidn de los gue se obliene la informacidn necesaria
para la preparacidn del EINF.

Nuestra independencia y gestién de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de éfica del Cddigo
Inermacional de Elica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) ded Consejo de Mormas Internacionales de Elica para Profesionales de la Contabilidad
(Cadigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, compelencia v diligencia profesionales, confidencialidad v comportamiento
profesional,

Muesira firma aplica la Morma Iniernacional de Gestién de ta Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente v opere un sisterma de gestion de la calidad que incluya politicas v procedimienios
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales v requerimisnios legales v
reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacidn no
Financiera y, especificamente, en informacidn de desempefo econdmico, social vy medioambiental,
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Nuestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiongs en un informe de verificacidn independienta
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en ks Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de [a Auwditoria o de [a Revision de Informacidn
Financiera Historica™ (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Mormas Internacionales de
Auditorfa y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC) v con la Guia
de Actuacion sobre encargos de wverificacién del Estado de Informacién Mo Financlera emitida por &l
Institute de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naluraleza y
momenio de realizacidn, y tlenen una menor extensidn, que los realizados en un frabajo de seguridad
razanable v, por lo tanto, la seguridad que se ohliene es sustancialmenie menor.

Muesira frabajo ha consistido en ka formulacidn de preguntas a la Direccidn, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar k& Informacién presentada en @l EINF v an la aplicacidn de ciertos procedimienios
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacion:

+ Reuniones con el personal del Grupo para conocer €l modelo de negoclo, las politicas v los enfoques
de gestién aplicades, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revisidn externa.

» Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluides en el EIMF del ejercicio 2025
en funcidn del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el aparfado 1.8 del EIMF,
censiderande conlenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor,

¢ Anglisis de los procesos para recopllar v validar los datos preseniados en el EINF del ejercicio 2025.

« Revision de la Informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfogues de gestion aplicados en
relacidn a bos aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025,

« Comprobacion, medianie pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacidn relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 v su adecuada compilacion a partir de los
datos suministrados por las fuenies de informacian,

« Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y |a Direccién,
Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidenclas que hemos
obtenido, no 58 ha puesto de manifiesio aspecto alguno que nos haga cresr que &l EINF da BERGER
LEVRAULT ESPANA, 5.A.U. y sociedades depandientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre da 2025, no ha sido preparado, en lodos sUs aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogides en la normativa mercantil vigente vy siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados, asi como aquelles ofres criterios descritos de acuerde a lo mencionado para cada materia
en la tabla del Anexo 3 *Indice de contenidos GRI® del citade Estado.
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Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo.gle podria no ser adecuado para olros propdsitos v jurisdicciones.

Grant Thomnton,

Col legi

de Censors Jurals
de Comptes
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Bienvenido Espinosa
Director general
Berger-Levrault Espana

2025 ha sido un afie de consclidecian v refuero para Berger-Levroull en Espafa. A lo
Ianga del ejEedicic hemod deqguide ovaniondo en kb evolscion de noaika
arganizecidn, allneondo copocidodes, melodologing y formmos de froboje con un
abjelivo comin: ocompaiar major a la ocominishacian locol en sus procesos de
FroCemiiaciin,

Este ovance s& ha froducido &n un equipo mds amplio. mas divesso v mds preparcdo pong
respondar a bos refos del sector pubboo. Los nuevss noaporacionss represenian & 10% de o
plantillo esfe afo ¥ nos han parmifido reforrar copocidodes clove en desarollo, implantacidn,
soporie y gestibn de proyecios, adamis de incorperar nueves peries vinculsdas o dmbilos de
gran proyecciin, como la intaligencia artificial. Esfa opuesta responda o una decikdn estratégica:
dolamod de maysl espacialifaocion, mavsr capacidod dé eeécucidn y mayar canfinuidod para
rivastros clentes.

Huesiro foco sigue siendo clarg: onvudor o los enfidodes pibiicas o predion mejored servicios digitales
& b ciudodonda. Lo hocemos acompafiando su migrockin o kb nube con vn enfoque practico.,
grodual ¥ respornsciile. Lo nube aporta ehiciencia, ejcolabdidad v copoacidod de evalucion. pero
tamblén exige rigor en la proteccidn el dato, o cihenaguidad y el cumpliniento normatha, Por
i, mlegramas esiod pincipdos en nuasiros soluciones y abordomos coda provecto desde lo
realicod operativa de cada enticod,

Seguirmod dejoroliinda hermomieniod gué conlribiyén a und geslion poblica mas agil. mas
fronsparanie y mds accesibla. Datrds de coda procedimienio electndnico, de codo expedianta y
de codga integrociin fecnoldgica, hoy profesionales gue necesian scoluciones estables. soparie
carcana y capacidad de evolucidn. Eso exigencia e lo que odento nuesto robojo dicno v i
majara condinea de nuestno oferta.

Entersdemod ademd ¢l crecimignlo deide lo responiabiidod. Impulsamaos infcialivas vinculodos o
lo soiriediod digital, lo occesiblicod v o divensidad en el dmbito tacnokhgicn, comensical e que
ainnevacion solo generd valor cuanca es Ofl, sostenibe e inclusiva,

Trees ofics despuds de dafink nwestra hoja de ruta estratéglca, confirmmamas que la ransfarmocidn
e 38 consiruye S0l con fecrologia. 5e consiruyd con equipal cohedanados, con copacidad da
ajecucidn, con decklones coherentas y con relociones de conflanza o largo ploza,

Grocias o todas ks personas que b hooen posible coda din, Seguimeas avanionde Con unda
eganirociin mdas sdlido y mejor preaparada para afrontar, funko o nuesiros clientes, el impulss da
uA ey sdminidrocion publico degital,
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1. Nvuestra identidad

1.1. Sobre nosotros

Berger-Levroult Espafia Holding, S.A.UL a5 una de ko filioles del grups infemacionol Berger-Levroulf 5.4,
saciedod de naclonolidod froncesa parfenacienta al grups rancés Groups Fach Onmasdon
[anteriorments denominodo Groupe &ccueid], v propietona dal 100% del capital social de lo sociedod
espaficla.

Berger-Lewrault Espofo Holding, 5.4 UL es ko socciedad dominante del consolidado gue foma junto con
BL Espoaria Softwore, SLLU. v Tramita Soffwarne, 5.1 U. Esla dlimo fue adguiide en mayo de 2025, posando
a ser parle del grupo,

A Tnales de 2005 sa solicita la fusidn de las sociedodes, que serd efectva an 2025,

& modo de recordatorio, el afio 2024 suputo un oumenta de 103 cifvas en algunas indicodores deblde o
la incorporockin de lo compofia Savia en jurio de ese afe. o no sucedend de modo sgnificative en
2025, yva gue o adgusiclén de Tromita Sofbterore solo supong la incoponacicon de dos personos ol adgust,

1.2, BlueX, nuestro estrateglao de negocio

Ung de las sefias de kdentidod de Berger-Lavraul! durarite sus mids de 200 afas 3e Ristario &5 nuesio
adaplocidn a los camblos, A finalas de 2022, con elinicio de un cambio de dreccion ejeculivo an al
Grupo, 98 reokzd un profundo andlisis de o situocidn de lo compoio con el chjetivo de aodoptar nuasiro
negacio alas necesidodes achuales de nuestros mercados, o ko realidad social v o kos rdpidos
evoluciones tecnoldgicas tonta pora la compafio Somd para nuesires Slienhes,

Tras aste andliss, s definid una esirotegia de ransformacidn a cinco ofios a ko gue se ha dencminado
BlLueX [BL urique e¥penence) cuyo dasarrollc s fundomenta sobre cinco pdares clove de frobajo, gue
se implantardn y evolucionondn endre 2023 v 337 ambos incluidos.

Las cinco plares de [a tronsfanmacitn e Berger-Levrault son:

«  Mercodos: enfocanda nuesiros prordodes para sar ideres en cada uno de los mercados en los
CUE COEramos.

= Tecrnologio: iransformacian porn ofrecer soluciones en ko nube o fodos nuestros clientes, con una
major expafencia de wuoio, rendirmento, dspomoicod v seguidod,

s Transfarmocian: lograr una argonizacion ofientada o 1o satefaccidn del clienia,

«  Provecto humaono: aumentar &l engogement da noestros aguipes con el proyecho de
transformacian,

¢ Ambicién finonciera: fener un crecimients crgdnico rentable v sestenible ¥ acelerar nuesiro
crecimiento.

Lo seis mercodos [unldades de negocio) an los que frabajo Berger-Levrault san: Administraciones
locales en Francia; sanidad privada v médice-social en Francia; Cord Evrgpa [soluciones de gestion del
mantenimienta]; Administraciones kcales en Espafia; Educacidn en Canadkd; v BL Tech, enfocada en
soluciones tecnoldgicos vy de documentacion en el perimetrs francés

e e i e e ———— e e ]
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B seguimiento y consecucion de los objelivos marcodes por o eshrotegio se onallzon de modo
parmanente por el Comité Ejeculiva [SOMEX) v e mantiana informada o fodas 1O parionad guea
forman porla de Barger-Leviault a frovés de uno comunécocian frarsparante Son diferentes canolas v
fornotos (reunicnes anwalas con al presdente, reuniones especificas con los comités de dreccidn de
cada und de los unidodes de negocio, desavunas con el director genesal, nawsletter fimesirgl,
reursones Con managens v con & resio de la plontila, etc ).

1.3, Muestra misién y valores

Muesira misidn es ofrecer a nueshros mercodes solucionas seguros, confiobles y occesibles, Esta misidn
resflaja la feema e o que ofronfomos los grandes retos sociales, econtmicos, ambientales ¢ digitales de
nuesira dpoca, con especial cuidada de los expectoiivas de nuesiros grupos de inferds. Ademas, defing
el popel de nuestra compaiia en lo sociedod, como agente de combio y transformacidn a traves de
I saluciones gque olrecemas al mearcodo.

Apovodos en BlueX, nuesira esfrotagia de negocio, s& han creado grupos de froboio o nivel

intermacional pora identificar y definir nuesires volores Como empresa, que nos acampafaran duranie
nuestro caming ampresanal v aue guion nuestros occiones v comportamientos dio o dia,

Exeolsingeio Conflanra Auvdachka Amobilidod Sespansablidod

Log & wirores e Berger-Leveow Gue rmaloson Auvstiia culfurd emaresmial
¥ QU NoS SCameafian en &l gesmralo del Grupa.

Estos valoras son aspirocionales y reflejon el estado mental colechive gue nos une, Guion nuesiras
decisanes, inleraccionas, comportaméentas v reglas de funcionamiento denlro de o emgdesa, osf como
an muasirgs relacionas con clantas y socios,

© Bamar.Lavmaul 5



Ir siempre mdas alld para marcar la diferencia

Hocemos 10da 1o que es1d en nuesha Mo pong oifecer SoluCIones ¥ servicios
e allo rendimienta

Tenemos gue oclualass conliruaments nuastnes Conodimisnbcs, rewisar

“ nuesteas prachicas v fransformar kos cbsldoulas en oporfunidades.
Excelencia Coampartimos o desed de sunaramos o diaha para ofrecar a nuastros cliantes
el major iervicio posble v astamas orgulleses de o guea hamos conseguida
furitas,

Alinear nuestras polobras ¥y occlones para crecer juntos

Decimos lo gue hocemos v hacaemos o que decimos pong cres un
ecaosisterna vituoso en el que porticipen lodos nuestros gnapos de intends,
Expresmmod nusstra confionzo o rovés del reconoacimienta, o oulonomio

y la fransporencia, Lo desamoliomas medionte uno astrechn calaboracisn
con nuestnos socios y clientes, Fomentamos & espiritu emprendedar

y ko creatriciad, Responcemas o los refod de ko conbionga digital o risaitas
soluciomas y servicios,

Confianza

Atreverse a desafiar los limites

Nunco dudamos en desalfior &l slatu guo,
Siemipre nos alfgyermos a mirar de frante a los diicullaodes pora hacer algo al
raspacio,

Fomenlarmaos la inicialiva con el objetive de crear valar para nueastro

Auvdacia acasislama, sea cual sea nuesira popel,

Somos proaciivoes ¥ ponemos an practico nuevos ideas parc offrecer o

nuasiras chantas lo major.

Escuchar, ayudar y respetar a los demads

Somos comcienies de nuesiras dgilersndios v velamaos por que cada pearscna
racibo lo debida consideracion v respalo.

Lo aterdion, valor fundamantal e lo empresa, fomenta nuesiro blanesiar.
Huestia Buara valuniod crea las condiciones de confonzo prepicios pora un
Amabilidad frolcojo de alto calidad al servicio de nueskros clienfes v socios,

Asumir nuesiro papel y nueshros compromisos

Estamos compromatidos conun enfoque prooctivo gue nos anima < acluar
calactivamente poro tener un impacto positiva en los dmbitos sochal,
ecandmico y madicambienial
Aceptamos los consecuencias de nuestros actos.
Responsabilidad individual y colectivarmenta, SIS rapidas an reconocer nuesirns smanes

v anolizamos kas cowsas pora seguir ovanzando.

1.4. Impulsores de lo evoluclon en ko administracion local
——— e
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Comao empresa referente an software de geslisn para 1o Administrocién Publicd locol en Bpafic
[diputaciones, oyuniomientas, enfidades locales...], somas corscientes del impordante impocto gue lo
digital fiene en nuestio sociedad.

Muestros clisntes elevan afio tros afio sus axpeacialivas. en un munds coda vez mds digitalzago donde
la importoncia de contor con sofhware gue cubra las necesidodes lanfo de ks mas jdvenes camo de
qQuienes je enfrenion por pRmens Yez o su wo pong realizor cualguier solicited es cada vezr mayer,

Por ello, nuestro compromiso as innovar y alfecer o nuestos clienies y al mercodo soluciones gque
apoyen e impulsen su evolucidn digifal o troves deal soffware y sandcios odecusdos Que Subnan sus
rrecaidodes de oy v del mafano.

Pora ofrecer [os mejores soluciones confamas con un impadante equipo de desarolic dentro de 1o
compafiia vy nos apoyamos en nuestro ecosislerna de alianzas con partners especiolrados, Asimisma,
reforzomas nuestro oferto en dmblifos espechicos o ravés de odquisiciones.

MUESTRAS SOLUCIOMES ¥ SERVICIOS

MuSIros equinos dan senico v soporte a los clientes en fodo el ferilaro racional, o froves de 8 oficings
suadas an las principalas ciudades espafolos [Rarcelona, Bolla, Granada, Ueida, Maodrid, Sevila,
Voldapefias y Yalencial v con algunas pesanas frobajonds desde otras zoncs especificas del terifona,

Ofrecemos una amplia goma de soluciones integrodas e interoperables pora Ayuntomientos pequelios 7
Y medianas, ayuniamientas grandeas, Diputocionas, enfidades v crganismos lacoles.

o — g — iy — 1
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Samos referentes an al seclor @n 1o dmibdlas econdmico-linanciers, 10 gestidn de recursos humanos v
naminags, v el padran de habitantes, o fravés de las solucionas mds extendidas enfre los odminisfraciones
locales [SicalWin, el ecosisierma Savia Cloud vy PHMY.

También praveemaos de solucionss especialiradas & integrodaos en nuestro porfolio o con partnars
recongcides.

1.5. Organizacién y estructura

Berger-Levroult Espofia es un grupo compuasto por 452 profesionales, lados situadaos en el fenitonis
espaiiol,

Himporte nato de la cifro de negocios corsipondiente a los octividodes ondinonias del Grupo en
Espofa se disfibuye en las siguientas categonas de aclividades

© Bargar-Lawwait 7



Venta de Softwore 2020703 | 574519 1042429 997.303
"ﬁrmra-:it-n de sarvicios de
Mantenimlamto .
[ Prestacion de senvicios de Consullonia | 8,640,004 10,311,730 4437 397 4481008 |
' | 44.505.557 33.335038 | 24.732.443 23.333,232

33.844,850 22 448,787 19.232.475 | 7.B54.831

Todas los sociedodes del Grupo en Espafio son unipersonales, es decir, lienan un acclonsiafsocis Gries
que poses o totalidod de w0 earfena,

Berger Levroull Espafia Holding, 5.4 U, [Modrid} Barger Lewroult, 5.A, [Baulagne-Biksncour) | o0
: : Aa Holgi .
BL Espofia Softwire, LU, [Modid) | Bergar Lewrouli Espao .-c:l' clging, 5.4.U |00 |
{Mecirict)
rgper Lens £ H LS |
Trarnita Software, 5.LU, [Ghrarna) ] Darger Lot Sﬂﬂf.iﬂ ciding. S.A.U 100%
. [Madrid]
A confinuacikn, se exponen los principales @pecios econdmicos del Glupo en 2075
B Levraull ing, [/(]
qi‘g’er TR ERania Howlng 3,463,545 45387478 | 5944774 4292785
BL Espafia Software. 5.LU. 3005 | 56408437 B.308.287 7.166.649
Tramita Software. 5.LU. 3.000 247 782 [45.821] (45.821)
| Consolidado 3,663,545 58.190.936 | 7.911.537 5.093.047

Berger-Levroull Bspoafia e estructura en diferentes niveles bajo un mando y estralegho comunes, cuso
objetiva &5 ofrecer o nuestros clienfes soluciones que superan sus expectativas, innovadaras v sancillas
de ytlizar,

En &l coso de Bspoha, g estrucisg en 2025 (enfocada en o Infegracion de Savio en Berger-Levraul!) &s
i sigulenie;

& Besgar-lanvnaull |
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1.6, Lo Sostenibilidod en Berger-Levroult

Berger-Levraull &3 uno compofia que se distingue por su longevidad v par llevar en su ADM ke blsqueda
permanenie del bien comon a rovés de sus ockividodes. Con una hisioda que se inicia en 16748, nuastra
évalucion a lo largo de los sighos ho estodo marcoda por la innovecidn, las nuevas lecnologias v la
resiliencia o ks cambilos,

Muasira provecto estratégico. denominado BLueX (mas informacién en el apartade 1.2 - BlueX, Auesira
esirategia de negocie), abarca dasde 2023 o 2027 Su objetive es reforzar y afimar el compromiso de
Berger-Levraull v de sus empbaados en matena de desarollo sasteniple, de salivloccién de nuestros
chantes y de impubio de la innowacion hacia la gestidn de los daotes, lo ciberseguridad y lo acelerocidn
del trabajo de nuestros clienias en ko Mube.

El equipo de drecdon a nivel intemocional estd compuesto por un 40% de mujeres y un 40% de
hombres, ¥ cuenia con una esfruciurg basoda en 4 unidades de negocio que nos pemiten llegar de
modo mds cercanda O nueskos clentes: dos unidades de negecio enfocados a lo Adminisiracidn Pibiica
lacal {en Francia y Espafa), una dedicada al sector de la salud y médico-sodial, olra destinado a o
gestidn del monlenimiento de infroestruciungs, una especifica pora e negacic en Canadd y otra
enfocada en &l ombita de o edicién y de la tecnalogia. Coda unidad de negocio se ho esdruciurodo
para &l frabojo en modo Agie. confrotando nueves perfiles & impulsando el popel de las mujenes en e
SN0 da wis equipos de direccidn

Antoine Dumurgier, prasidente, deja su cargo a mediodos de afa vy, durante los (iimos seis meses. fres
personas del COMEX aiumen la co-presidencia: Gaolliona Touze, Sophie de Thoré v Chiistophe Gabeite,
a8 &ipdnd la lagodao de un nuavo CEC o principios da 2024,

Benrrennids PIFMDGA

La sostenibiidad se ha moarcado como pricidod v por ello se han analizodo los mercados parg conocer
¥ Mejons Ju imoacio an cada uno, frofo de este andlisis, se ha puesto en morcha un provecho
internacional enfocado en la safisfaccidn del clente que fiane este objefivo en &l Irabajo dicda de
todos los coloboradores y colaboradaras de la compadio,

£ Barger-Lewoull 10



En cuanto a lo eslrategio de RSC, se ha rabojodo parg crear un proyecio enlazado y complelomente
alineado con [0 estrategio coporathva,

Como actor principal en el seclor digital v o la vista de los refos soclales y medicombientales, fenemos lo
responsabilidad de lener un impocto positive en nuestra sociedad, minimizonde ol mismo liempo of
impocto de nuestras aclividodes en el medio ambiante.

GRGANOS DE GESTION

Descle 2020, arger-Lavroult cuenia con un departaments e “"Comunicacién y R3C, qua fiena
compatancias intermas an malera de Responsablidod Social y Medioambienial y vinculos con expertos
exfamos parg oprovechor lo expenencia de los prefedonales del seclar digifal, Este deponamento
coording el enfogue de resporsabilidod corporaiiva @ nivel infemacional.

Contamas can un comité estratégico que radne a empleados, olgunos de los cuoles son miemiongs del

Comité Becutivo v del Comité de Direccidn, v existe uno comunidod de embajodones. idenfificadas

comao empleados comprometidos, con &l objelive de raibojor en los diferentes occiones que se ponen

an marcha a nivel gliobal v locaol en codo pais. ‘lg_’

MATRII DE MATERIALIDAD
Cesde 2021 frobojomos en nuestos & pilores de lo estrategia de R3E.

Lo matrz gue se muestra a conlinuacidn cuenta con lo consulta a nuesinos grupos de inbaras,
principalmente al primer circulo, es decir, aquelios que lienen una influencia fuerte y direcia con Berger-
Levrault v sobre kos que fenemaos un impacto directo y significative: clientes en una dimension
intfermacional, empleadss, provesdonss v 5ocios.
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En base g asta malniz se han desplegodo res dmbifos clove de acluacidn; ko sobredad digital, &l
impulsa del rol de la muer en la tecnologia v la inclusién digital.

Los equipos de Berger-Levraull estdn frabojondo en uno nueva mairiz de maoterioidod como parte del
trabaje realizads pora producir nuwesira maolniz de doble malencidod (un ejercicio en linea con o
directiva europea CSRDY).

1.7. Polilicas y gestion de desgos

POLITICAS IMPLEMENTADAS

Para Berger-Levraul Espoita supone un importante compromiso el establecimienio da politicas y su
cumplimisanta, ya qua nos permiten generar confianza, robaojar en iguoldod v asegurar nuesiro
cienestar prasante y fubura.

En rmaterio de Copital Humano, conlamos con politicas de teletrabajo y desconaxidn, beneficios
sacialas, anli-comupcidn v de conflicios de intends, de Igualdod v conlra o discriminocian v el ocosa,
Agmisma, contfomos con polificos de medicambienie, de geslidn de proveedoras y de palrocinia,

Velamod pof o seguridad de los datos de lo compalfiéa, de nuastras empleadas ¥ clienfes siguiendo las
drachices dal Reglomeants General da Proteccitn de Datos v una firme viglloncia a mivel de
cibersguridad.

Todos estas poalitoas v sus resuliodos se defalion en coda uno de los oportados sigueantes deniro de este
infomea.

GEETIGN DE MESGOS

Berger-Lavroull Espania redliza snuaimente un andisis de riesgos en bose o sus requisitos legoles, o
como cualguier ofra cuestion relacionada con e canfexto o s grupes de inferds. Bl objelivo a3
determinar las fesgos vy opoifunidodes de los procesas y msagura gua al Sistema de Geastion logra los
redullodos eeperadod, aumeanta los resultadas deseables y previens o reduce |os efectos no desecdos,
legrando con ek ko rmajorna,

Para ello, lo compafiio utiliza un registro de Contexdo v Fasgos, gue incluve la identificacidn v
evaluacion de los resgos., ol coma oy acciones a realizor para su fratomiento y seguimiento. Para lo
evaluacidn del fesgo se contemplan los dimensiones Probobiidod, Impacio v Copocidad de conirgl,
En relacian con kos fiesgos sgnificativas identificodos. Berger-Levrault Espana evalla kas occionss que
deben llevane o oobo, estruchadndolas en funcidn de su criticidod e incomporando los plazos en bos gue
debe realinoge,

El seguimiento de los nesgos y sus planes de accion son renvisados en los reuniones da seguimisnto del
sstemnia v son reevalucdos anualmenta por lo Direccion,

Como ampra:a de software, o8 desgaos ambiantales relocionodod Con nuastrg octvidod son bajos v 58
enfacan principalments en occionas pana minmizor nogsdro impacho ambienal;

P e T e e e s = ————1
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4 adopladas

Delalle e |as ace

Acclones Lolbsre Hesgos defectodos

Concienciomos a nueilio peranal pang presvsens un Ca Vg s

Conlral de contumos de recusos prcasve e conjurng elécinico v emisiones de gases de eleclo
invemadara.
Conclenciomos o masstrg perrancl sobie lo comecha segregocion
estidn aficinas % = P
9 0 haicy e de rasiduns porg conlibuit @ la econamia Srcukar,

Revitamos el adecwado mantenimiento que nuesiros proveadones
Confrol v seguimiania de proveedores de | realizon sobre oporoios de cimofrocidn pora evibar fugas de goses
mantenimbenic rediigerantes v sobne los extiniores porg minkmizar dofias frenta a un
posible Incandio,

Ademds de los resgos amblentales, se analiza y hace seguimiento de otros Aesgos relocionadaos conla
calidad de nuastros productos v servicios. ¥ con lo seguidad de la infomociin, como, por &jemplas

AcEionet tokbre ri|_-ll,.:_|r_|'_-. dedectiados Dedolle de= las acclones adoplodos
| Cisponemes de cerfilicadas 150 27001, ¢ realizomos gudional da
Pravencion frenle a ciberabagues hacking éfica, Lal empreios del gupa BL Bpaha ettdn

corilicadias an EMSY ool ALTA,
. Hemas polenciade los beneficios socioles percibics por nuestro
Rotoclan de personal perond,
| Hemos Iroboiado para ofrecer o nuestros clenfos fodas nuesiros
waleciones &n o nube o frovés de una unico plodalarmo oo

los clendes .
Adaplaciin o kn nacesidades de los aecaso v dponemnos da un plan poro b receccion de kas
incidencios abdast o,
Imﬂ::negb:dmde a3 occlones esinaliglcm Dedarmas de recurses pand o ejecucion de provechos nfemos.
astablecidas

o o Indicamas en el apartads de Desarrolio dal Tolenta,
disponemas e un Plan de Farmocidn Anual con una porlido
Capacilacion del personal . : -

prosupueiions eipeclica paa poder alaborar, frabojo y
ejecular an ligrmpo v loima deciho phan,

En relocidn con el Riesgo de Prevencidn frente o Clberatagues, y velando por of cumplimiento del
Eeglomenio General de Prateccidn de Datos y lo solvaguarda de los datos e informacion de nuestnos
clientes, en &l opartods "Comprometidos con nuesiros clientes” se detalia lo gestién de dotos de

clisntas durante J025
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2. Nvuestras personas

2.1. Creacidn de emplao

Lo generocidn de empleo de calidod vy con estobildad es de gran importancia para nasalros
Cuidornos de nuestros emplaados desde & inicio del proceso de biervenido v durante fodo su recomido
protesional. A centinuacidn, se detallo bl infarmacian de la plantila bajo diferantes pardmetros.

NUMERD AMUAL DE PERSONAS CONTRATADAS

Plantilia Praclicas

2021 71 3
2022 54 7z
2023 34 10
' 2024 T )
2025 45 15

A 31 de diciembre de 2025, Berger-Levroult Espana confabo con 452 profesionales distibuidos de lo
siguiente manera;

Menores de 30 oflos 22.27%
Enflre 30y 50 ofios P3| FLASK | 257 | 4A41E | 2D | S8.45% 70 | 4R | 197 4448
Moyor de 50 afios 35 | Bed% | 44 | 1LIPR | 40 | 1191E &4 13348 | 70 15,49

DISTRIBUCKAM POR SEXO ¥ EDAD

Mujeres 1dy 36.80% 1546 | 40.31% 142 47 4% 197 41,13 191 PRl 3
Hombres 254 &3 20% k| b 174 57.74% i E 58.6/% 28] 57 . T4%
Talal 405 ey 334 I 4% £33 |
| 1 ]

DISTRIBUCION POR CLASIFICACION PROFESIONAL

I

Direccitn general I 0,25% 1 0.74% I 0,30% k 5 c o
Direccién y manager | 43 10476 | 55 14.71% | 45 i340% b 19% 94 21.24%
Lervice Manoager 7| AsER | 17 A A% ¥ 2,48%, 7 be% | 12 Z,65%
P reond! 16 | 44e% | 17 | 4a% | 10 | 298m | 2 | sem | 2 | si9m
adminishraiive

Personal tecnlce b | 4593% | 170 | 43926 | 133 | 3058 | pss | 2485 | 150 | 3309
Servicios g | 238% | 1a | 2097% | 123 | 36.60% 181 | 37.79% | 158 | 34P4%
Ventas 1 2755 11 2.84% 5 B g 1.77%

" hedo an Deccion Y manogarns

—_—————————————————————————,——————————se
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DISTRIBUCHIN POR MODALIDAD DE CONTRATO ¥ POR TIEMPO DE TRABAID

R
Praciicas 74 5.9 17 4,75, 0 i 16 3.34%, & 1.33%
Temparal 45 1,1% | 0.24% 0 0 0 a 2 0.44%
Indefinido 34 g2s% | 38 | 9535% | s | 100% | 443 04, A 6% d4d | 9E.23%
Total 405 387 338 479 £2

Jomada parcial 4 Fal 3 18 2 % | % K| &
duenada 252 124 23 138 192 173 279 178 258 175
completa

FROMEDIO ANUAL DE CONTEATOS FORTIPO ¥ CATEGORIA PROFESIONAL
2024

Categaiia prolasional

Irchadimicka Praécticos

Termpornal

Temponal
fErmipd
parcial

H H H M H f
| Coardinador/a y Service Monager 2 0 | © 0 o o |
| Mrecclén general o a a a | 0 {1 g | 0o
| Direccién y managess TE5F9 | 3343 a g | 0 a o | o |
" Fersonal oaminisirative 541 | 2302 | 053 |05 | © | 0O 5 1.0
| Persanal téenica 1351 | 4441 | 553 [ 24 | © | O o o |
| Serviclos g | 8211 |3s3 0% | © | 0 | 0 | O
[(Ventas a3 | 445 | 0 | 0 0 b a 5]
Tatal 267,24 | 19292 | 949 | 488 | © | O [ 0|

Cotegaornio profesional

“Inchiicho en Dirsccidn y managess

2025

Indedinkdo Pracficos

Tempsanal

Temporol
fiempo

parcial

M H H )
Sepvice Manoger 4] 1233 1] a a 0 o 0
| Direcchan -g_{:n.:r:zl ¥ 0 1] 0 ] 0 G 0
Dieccion y manogens 40,23 | 2848 | O 7] ] 7] o | @
Personal administrative 57 [ 2002 [o95 033 (033 | © ] o |
| Personal técnico 12245 | 4326 | 7.74 | 1.9 | O o o i
Servicics o ~ | 7370 | 8287 | D22 | 045 | 037 | 0.0 0 0
“Ventas 424 | 2&d | 0 [ 0 o o | 0
| Totol 24589 | 189,72 | BY3 | 287 | 060 | 060 | O | O

‘Incliida en Dreccion ¥ managars
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PROMEDIC AMUAL DE CONTRATOS POR TIPS ¥ EBAD

— -

bt A

Menoras de Mayores do Mepores de Moyoras o

Entre 20y 50

Enfre 30 y 50 50

H M H M

ki

Tipss e contrata aa

M H

Indefinida 3504 | 164.40 | 13214 | 37.77 | 2574 | | 5654 | 2483 | 16403 | 134,14 20,74
Prachcas 362 | 054 | 09 g |ooa| | 7o | 198 | 18 o | 0 | o |
Temparal _ 0 o | o o | o | (o3| oo | o G | 0 | 0
Temparal I 1 i |
tiempo parcial v} i g | 0 0 { 0 0 [ i} {l
Tolal 3686 [ 1649 [13312[ 3777 [ 2582 | | 4397 | 18,85 | 166.16 | 16562 | 4529 | 28,74

RETENCION DE PERSONAL POR CENTRO DE TRABAIO Y DESAGREGADO POR SEXOS
ML

= L & I, oy e " 4 e | L

N* daspidos Lexo

] Hamine Mapor de 50

[¥reccion v ) . )
S 1 Maser Moyar da 50 7 Harmione ploryor de 5
i Harrkres D 300 50
I Harmine Mopor ce 50
ujer Plercy e 30 '
B Homiane O 3 o 50
Pemsanagl onkcn
) 2 Hizamkra beEnor de X
| #ALEr De 306 5
5 beLiji De X o 50
Z Horbe De 33 o 50
| Hewnbe DeXa%d
i I Hombre  Maonor de 30
janvicios
1 ML Manor oe 30
1 sALGBe D Hda 50
3 R L e 30 50

e
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P al [ Peluifme e 30 o S
"‘.”.':'" : - I Harrbre Deia il
arraris gl I Puijias sMenor de 30
Wertos [ MALjar De 30030

2.1.1.Polilca refributlva

En nuestro compromiso por offecer puesios de trabajo estables, todos los confrotos gque se realizan son
de cardeter indefinido v el salorio percibide estd por ancima del solario minimo interprofesional (SMI)
ud marsa 1a Lay.

El 100% de las personas directivas de Barger-Levrault Espata son espofolas y estan distribuidos en las
diferantes oficings de lo compafio. Durante & ejercicio 2025, el impore devengado por ks meembros
del Consajo de Admiristracién de la Secledad dominante, tedos ellos hombres, ha ascendido a 228,138
eurcs en conceplo de sueldas, dietas y olral remuneracionss, sendo la remunaracion media de 76.045
euras (en 2024 ascendid a 209,330 euros, sienda la remunarocian media da &9.777 euros).

Lo remuneracian total devengodo en el ejercicio 2025 por el personal de Alla Direccidn, lo cualincluye
a los miembros del Consejo de Administracidn, asciends a 1,017,257 euras, de los cuales 272,105 euras
han sido devengadas por muleres y 745,152 ewros por hambrres [en 2024 ascendié o 1.100.807 euros, de
los cuales 425.682 auros fueron devengados por mujaras v 475.125 surcs por hombres). Duronte @l
sjercicio 2025 han existido indemnizaciones ol personal de Alfa Direccion por valor de 43.542 euros (&n
2024 este apariado supuss ndemnizaciones por valor de 26946 ewras)],

En cuanto a la remuneracion medio por cotegoia profedional, géners y brecha solomal, los siguentas
cuadras conflenen teda ka infamacidn solicilada para ia eloboracion da esle infome,

REMUMERACION MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL ¥ TRAMOS DE EDAD

Tatal general®

Memnedes die 30 Ervire 30 v &0 My ores doe 50

el 2025 2024 2025 ol 2025 1024 2025
Hombre 2areasa T299708 | 3I9.FIRAS | 3738075 | 49AXLF | 54 Tv4BY | G720042 J4.BIET
Mujer XTraa 3484 | 3389582 | JrAFA3e | 2129030 | 4110794 | S19248F F2 11257

Tolol general® 23,790,332 1200090 | 3707124 | 3537066 | 4634044 | 4%.M0020 | 35.377.1% 2484767

* Froemeedio anudd de sobano al 1005

BRECHA SALARIAL POR CATEGOR[A PROFESIONAL ¥ GENERD

; Tolal : Tolal
Hormibrée B o Brecha Harmibre Bhiajer Bracho
ganaral ganaral

Dirgccldn y

A0.4463) 49091 34 54 061.72 18.79% &0 24,40 49,304, ] 55.401,04 6%
manasger
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f:::m: Y| 5202487 | 2901048 | 2950308 | 900% I eesm— ,

::m 2646724 | 2844243 o azye | TR | RTERAR | 2781377 | 2788397 0.45%
Personal técnico 3349959 | 3071728 | mevesz | B8s® | 3156708 | 3151312 | 3155432 | -234%
Senvicios 2456430 | 2745482 | 2o0%ss | -335€ | 2680026 | 2ecvesy | zedessa | 40
Ventas 6278461 | 4597100 | 6437780 | -507% | 4703450 | 4947207 | smdnagd 5.3
Tetol general 3720262 | 3292687 | 3R3TFAL | 114PR | 3485827 | AL11LS5Y | MMad7ET 12.B8%

“En & proceso o inlegrocidn da SAYVIA aurarte 2024 we incluln o cotegorn de Cosidinadsr auie dorarte s ofio 2034 @ ha
i Cipciy i o crilerios de Bargerlewvoull, depoponciends de la esuchum da peashos,

2.1.2. Empleadosfas con discopacidod

Dentro de nuestro compromiso con la igualdod de cporunidades, Berger-Lavrault Espafia ho elaborodo
una poliica de discriminacion cero que establece medidas cuyo objefivo as focilitar &l acceso al
ermpleo a traves de los méritos, la competencia profesional v lo copocitacidn, Ningln especia del
procesa da contralacion ni promacidn intema astd influido por lo edad. religidn. saxo, oienfacicn
sesuol, nocloncidod, estada civil o discopacidad.

Lo compofée o 31 de diclembre de 2025 contoba con  personas con discopacidad. ko Gue supone ur
porcentaje del 2% de cuata de résenva astoblecido por ley, Berger-Levrault Espafia recfza varios kobores
de sensiplizacidn de la plantilla en aras de una mayor divenidod y una major infegracian de los
persangs con discapocidad.

El 3 de diciembre de 2025 Berger-Levroult frabaja en la sensibilizocidn de lo dicopacidad con toda la
plantila del Grupo a fravés de un comunicado en el gue una pertona con discopacidad de la ploniiia
de e5to compoiio do su testimonio con el objetive de promaver una mejor comprensiin de lo
discopacidad, y apoyar a quienes se ven aleclados por ella. Es una manera ALY CEreana de iredar ko
discapacidod para eliminor sus borreras. Son occiones encomimadas o aparfar calidad de vida o
nuestros empleados ¥ emplecdas con discopacidod recenacida. En el cosa de la razén soclal SAVIA, 58
levan O Cobo donaciones como medida altemaliva,

Ademdas, nuestio convenio de colaboracidn con Fundacitn Adecco nos permile lratar al desamallo de
pragramas de recfenlocion e infegrocian que focliten & occess a un puesto de frabojo a los personas
MAEs vulmeratles,

Enfre bkas acciones que se han frabajade & implantado junfo o Fundocidén Adecco. incluidas en al
pencdos que campdendea esde informe, se encusntram

# Colaborocion con el dia Intermacional de la Discopocided [3 de diciembre): Desde hoce vorios
afios colaboramos con esfa campoaia conlo finalidod de sersibilizar  nuestra plontila y a la
socledod, En 2025 ol lema hao sido; 5o es ovonzor,

¢ Plan Familio; nuesiro compromiss con nuesiro equipo de profasionales v sus familias nos ha
llievado o colobarar anualmente con Fundacidn Adecco én su programa Plan Familia. 4 fravés

e e
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de este progroma ayudamaos o quienas fienen hijos/hijas o fomiiares con discapacidad C
rmeajarar su wicha,

s Valuntordado con fundacion ADECCO: el 17 de junio de 2025, nuesiro equipo de Capital
Hismang reslizd un voluntariado de odeniacién loboral en nuesiros oficings, con desayuno
incluido, en las que e les oconsejd sobve cdmo hacer un curiculum completo, como enfrentarse
o una enfrevista, o qué fipo de pregunios no £stan obligodos/o a responder, elc,

El arte de la entrevista

Can el compromiso de impulsar oln mas nuesho
Compromiso con la dvenidgad, seguimos en ashecha
coloboracion con Fundacian Adeccso, nuesing parfrier
social,

Lanzamos nuesing primer “Plan de Copocloacian
Frofesional” con el objelive de ocercor ko dscopocidad
a ot ampresas  generar enfomos mas incluivos.,

iLanzanmaes nuestro compromiso con la
lﬂ.vcﬂldldjmmlFmﬂluﬁu Adecen! Fsto nas esfd pﬂm"i&ndg IRCOMRONGn en nuesta emgreso

a personas con discapacidad a ravds de un plon
farmativa, ol msmo liempo gue concienciomaos a los manogers v el resto de la planfila.

COMPROMETIDOS CON LA ACCESIBILIDAD

£n nuestro compromiso por facilitar el dio o dia de oquellas personas con algon fipo de dscopacidad ¥
que se relacionan con Berger-Levrault Espafia [nuesiro equipo de profesionales, nuesiros clientes y oiros
grupos de interés), la compadia rabajo pora garontizar la occesiblidod de 1odos los colectivos:

« Todos nuestas oficings son aoccesibles, cusntan con rampas, accescs o disposifives especificas
para foclitar la eniraddo,

+  Barger-Lewroult concede una especial atencion al disefio de sus paginas web, fanlo corporativas
como destinadas a los producios y of marketing y se preacupa por su @valuciGn, Para facilitor su
corsulla o infemnautas, ¥ mas concrefaoments o pernsonas con discapacidad que uliicen
programas o materioles especicizados o que requieran una visualizocion personalizada el siti,
todos los sites respeian una porte de bos criterios nivel AA de Web Content Accesssibility
Guldelines [WCAG).

e—m———— ey e e e
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2.2, Orgonizacién del iempo de trabajs

La conciliacidn de ko vida laboral v famillar de ruesire personal es un aspecto muy impordante pora
Berger-Levraull. Para que nuesiros equipos puedan levar o cabo esta conciliacidn prafesional, fomilar y
parional offecemaos diferentes benaficios que pemiton gestionar v equiibrar su dia o dia, en la medida
de lo posible. Admismeo, impulsamos la desconexidn labaral v digital, para ayudares o fomentar un
dpfimo descanso,

FLEXIBILIDAD DE HORARICH

Fara lagrar una comecta concliacion, Berger-Levroult Espofa promueve, entre fodos sus emplaados v
empleadas, un horario loboral lexdble que fomente lo eglidad como facior fundameniol de camiio y
fransformacidn organizativa.

Desde lo adouisicion de la compafio Savia, se han valorade las condicionas de flexbiidad de adgen
con las que confaban @dlos frabajodores v frobajadoras v desde al |4 de abrl del ofio 2025 se ha
hemogeneizede lo pelilica de flesibiBdad horaria v se ha mejorade pora lodo el grupo e Berger-
Levroul! Espafia la horguilla de flexdbdidod hsionando ambos comparias.

Por allo. pora los penonas osociodas al Grupo Berger-Leviaul!, el horaro es fexible o eleccidn de coda
PErson;
= Treibajor 2 de las 5 tardes de bo sermana: 40 horos semandles en las que se frabaja 7 horas
durante la mafiana y 2.5 boras das lardes a lo semana.,
« Trabojor 4 de bas 5 lardes de ko semana: 40 horas semanales en las que se trabojo & hanos
durante la mafana 2.5 haros cualro Tondes o b semana,

Ademas de esta eleccidn, fodes los emplecdos/os difrulan de:
»  Horario flexibie de inicio y finalizocion de lo jormada lobaral.
= Haorono especial en Novidod: desde ¢ 24 al 5 de enera solo horono de mafanas, sin landes.,
s Horono especial los dias 24 v 31 de diciembre v 05 de eneny: de Ph a 14h
*  Horono especial de Semona Sanla: horaio especial de $ha 140,
» Telatrabajo: adhesidn voluntaria o las diferentes modalidades de teletrabojo,
»  Hororo de veranc: 13 semanas de jomada infersiva. Hociendo un tatal de 35 hjsemanales.

La horguila de flesibiidod de enfroda poro loda persona ocogida a la polfica del grupo es de 07:30h o
0%:1 5h. En funcion de esla hora de parfido se deferminard o finolizacian de le jomodo, siemgre con o
misma duracidn fotal de frabojo efective,

Easte un horario confinuado poro ciertos perfiles definkdos por los necesidodes porficulores del servicia:

De lunes a jeeves 800 a 1400
=  Fedbilidod de enfrodo de 00 o 9:30
=  Fedbilidod de salida de 146:00 o 18:30

Los viemes v perodos de julio v ogosta: de 800 a 1400
« Flawibiidod de enfroda de 700 o 9:30
* Fexibifdod de solda de 1500 a 18:30
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TELETRABAID

En Berger-Levrault Espafia estamos compromalides con un marco flexdble de o gestion dal fismpo de
trabajo. impuisando el robojo en remoto v la desconexion digital come prncipales bazas.

La polifica de teletrabojo ofrece multinles posibiidades que cubren los necesidades personales de cada
emplacdo o emplaada

+  Modelo semanal: ente 1 v 4 dios de telefrabajo o la semana, agsfiends a lo oficing ol meancs |
digs, Los monages y el peronal con eguipes o su cargo 2 dias en aficing,

»  Models tinerante: modalidad para las persanas de Comercia y Consullona que no fienen
aficing asigneda, Na hay imile en el nimers de dios de leletrabalo, perc la persona frabajodora
deberd dedicor ol menes 1 dio ol mes de apoyo adminisirativo, de modo presencial s fiene
oficing en sy teitodo o o distandsio 4 no o Hena,

«  Modelo excepcional: modelo de teletrabojo total, s 1o previa aprobacion de su resparnsabile y
dal Comité de DirgcSion,

Berger-Levraull Espafia pone o disposicién de lodas los personas con trabajo o dstancia los squipos y
disgositivos previomente configurados. en los casos en que sea necesarlo, para desarallar sus funciones.

Para el caso de la razdn sockal SAVIA, o madalidod de trabajo a distancio fiene algunas diferencias con
respacio a la poltica de Berger-Levraull Espoafic hosta 2024, Se disponen de fres tipos de perfiles de
ermpleadafs en funcidn del rabaie o dstancia que realice:

= Empleado/o fipo A: pesona empleada que habifucimente realiza de manera regular su jomada
&n su centro de frabojo. o realiza frabajo en remato menos de un 30% al mes.

+« Empleado/a tico B penonas emplecdos que haobitualmente reakzan irabajo enremolo de
manera regular desda un mirimo de 30% vy hasta un madmao de $0% mansual, Para tomenior la
flesdbilidad el cémputo se realizard de feema mensuol. En sfuacidn de Trabaojo en remato el
empleada deberd de comunicar y registrar la ubicackdn habitual desde ddnde va a desarcliar
su frabajo.

« Empleada/a tipo C: personas empleadas que habituolmente realizan traibojo en remoto de
monera reguiar desde un minimo de 40% v hosto un méumo de 0% mensual, Para farmentar (o
flexilidad el codmpute se realizond de forma mensual, En situacidn de Trabajo en remoto el
ampleado deberd de camunicor y registrar la ublcacidn habitual desde dénde va o dasarraliar

su fraaoye,

Duranie el afic 2025 se ho robojode pore unificar los poflicas de teletfrobajo para que o plontiia
completa de ko octud Barger-Levrault Espofa dsponga de las mismas modalidodes de trabaje o
distancia. Durante aste afic 2025 sa han mantenido ombas polificas en vigor, con &l abjetive de respetar
a los personas de Sovia que, de formo puniual, no se habian adheddo o los politicas de grupo.

Duronte el afio 2026 se realizard una revisidn y actualizacidn de la polifica para tode la compania.

DESCOMEXION LABORALY DIGITAL

£l telatrabajo v el derecha a la desconexidn forman parte de nuestna polfica v de nuestre compromiso
con nuestro equipo de profesionales, y estd basoda en ko conflonza y responsabilidad que depositamos
sabre allos,
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Berger-leviaull Espafia promueve el usa razonable v responsable de los tecnalagios digitales con el
abjetivo de oplimizor el flempa de Irobojs v fomentor lo rocionalizacidn del Boraro, Consideramas la
desconexion digital como un derecha necesario poro el bienestor de nuesira plantila v, en este sentido,
contamos con una Poliico de Desconexidn Dightol desde 2021 asi como una gula de nuevas lormaos de
trabajar, ambas occesibles pora comnsulta para 1ada lo plantila y que hemos seguido ponlendo an
prachca duranta esios afios,

En rwestro compromso por conciencior sobre este significative aspecto, reolzomos occiones de
concienciocion e informamos habifualmente a o plantila sobre la Importancio de no edendes su jornado
loboral diario debido al wo de medos eleckdnicos [comeos, mensajes o llamadas de teléfono
ralacionadas con lo actividad laboral). Esta praclica nos estd permriliends conjugar odecuaodamente ko
vida personal, loboral vy famiiar fonfo an presencial como a dstancia o en teleirabaja,

En aras de garantizor el respelio a o concacion, o lo jomoada laboral, asf como ol desconso diorio de
toda nuestra plontilla, sin que en ningdn coso lo extensidn del fkermpo de frabajo encuentre [ushiicacién
en &l o de medios telemadficos, el personal de Berger-Levrault Espofia Hene el derecha o ne responder
raniaps indtanianecs (Teams), llomadas o coreos elecirdnicos fuera de su jomada laboral.

Asimismo, esld establecido que las reuniones slempre sendn canvocadas dentro de la jomada de
trobaje estipulada, sin gue puedan extendense mas alld de la finclizocian de ésto, salve que concuTon
cousas de fuerza mayor que requisran di una respuasta inmediata por su evidente vy posible peduicio
ampresanal o de negocio,

Fora garontizor &l efecfive descanso en penodos vacacionalas, Berger-Levrault Bspaha ha extendido
Lng e de recomendaciones a fodo su equips de profesionales;
*  Informor ded inicio del disfrute de las vacociones progremanda un mensaie de ausencia en
Chatlook o Tearns,
= Apagar1odos ks hamomientos digitales de las que dsponga durante su lempo de desconia

En &l contexto multinacional en el que se desarolla nuestro negocio, e lambééan imporiante & respeto a
las culturas locaoles en redocidn con sus horarios, calendarios y lestivas, v o3l se ha fransmilido a teda la
plardilla,

GESTION DEL ABSENTISMO LABORAL

En Berger-Levraull Bspafia entendemos por absentsmao toda aquella gusencia en lo gque una persono
paraiza su actvidod laboral dentro de su jornada de rebaio ya sea por motivas pesonales, extemos o
vinculados a lo conciliocién famior v labaral,

El numero de haras de absentismo laboral en el ofio 2025 ho sido de 31,119,583 horas, frenfe o los
4277 .54 horas de 2024,

Esta cuantia folal del ndmero de horas se ha registrada en 2025 en lo apiicacidn Engate, que
anteriormenta era uliitada exclusivamente por SAVIA v ha sido posteriomente extendida al conjunto de
lo erganzocion. Esla aplicocion ros ha aperads una gran mejora en cuanio al sislema de recogida y
contred de los dalos de awsencia de todos los rabajodares de lo compafiio, Engate permile o pesonal
clasificar los pemisos bajo los siguisntes epigrafes:
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«  Acompafiar ol médico g un hiofo manor de edad o g uwna parsona a su cargo con mitocionss
de moviidod fisico o discopocidad.

s Askiencio o exdmenss para o oblancidn de yn fifulg ocodémico o profestianal,

«  Asktencio o consulfas médicos.

& ASUniQg propias,

«  Deberinexcusoble de cordcier pubico,

»  Accidente o enfermedad graves, hospitalizocidn o intervencidn gquinegica sin haspitalizacidn que
precise reposs domicibano del conyuge, pareja da hecho o parentes hasta el 2° grada par
consanguinsidad o ofinidad, includo el fomilior consonguineo de la parejo de hecho, asi como
de cualquier oirg persona distinka de las ontenorgs, gue conviva con o persong riobajodora en
el misma damicifio y gue requiera el cuidado afechivg de aguelia,

«  Falecimiento del cdmpuge, pareja de hecho o panentes hasta el 2 grodo de comsanguinidad o
afinidad,

= Huelga

= Pemlsg por mokimonio.

»  Reconacimiento médico.

o Asistencio o reuniones escobongs o lulonios,

= Tarde llbre por cumpleanos dal fraibajodornfa,

« Bogo médico (enfermedoad comln, accidenie no labaral, enfermedaod profesenal o accidante
de frabaga|,

= Pamiso por cowsa de fuea mayer.

«  Parmmiso por nacimienio vy cuidado de menar.

s Permiso por clidodo del lactante,

El ndmnero lotal de horas de absantisma por delegacidn v sexo se reflela en el sguiente grafico:

Comparativa de horas por aflo y sexn
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M cedogiaa ds cdlculo: Godos oblenidos del codmpato dé 2025, clasficodos por cn g da akaio dal amplando & amphsnaa.
AR, Malivg o gt o8 ghientivmd v dursssn 8 cood SUSEMCED 8N oM S NoNoE. Wmnhm:uﬁidu ¥ CinshCodo
réspaiondo o confidencialdad,

A cagrne ohe 2005 hemos obtenida una bajodo significotiva en cuanta o kos horgs de absanlisme de los
tralbajadores v frabajodaoras duranie su lomoda koboral con respecto al ofic anterior, En esta bajodo
hemaos detectodo un menor ndmers de patemidodes con réspecto o 2024,

Las vanocionas defectodos coinclden tomiién con la impianiacicn del nuevo sistemao de gestion del

liempa. En las primerss fases &3 habilual gue se produzean Inconsisiencios derivodos del procesa de
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aprendizaje y de lo comecta impulacion por parfe de los usuarnios. Asimisma, el caombio de un madelo
bosado en un registro monuda de horos o un sitema de gestidn del fempo mucha mas precisa ha
supuesto una mayor prechidn en el cémputo del liempo electivo, pudisnds genenar diferencias
respech o elarccios anfediores.

Comparativa de horas de absentismo

par afig
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En ko disiribuwcion de o Toso de Absentismo Loboral por ceniro de Irabaja, 5on (o8 oficings con mdas
volumen de frobojodores v trobojodoras [Ecio y Modrid] quisnes tienen un porcentale mayor de

ausencias. [“]

Porcenitaje de absentismo laboral por oficina 7035

« Bl B
Barcelona 75,60 24,40 6,01
Ecija 55,00 45,00 a7,04
Granada 67.42 32,57 025
Ueida 13,51 76,49 1,9%
Madrid 58,70 41,30 78,49
Sevilla 6710 32,90 7.09
Valdepefas | 3580 64,20 7,33
Valencia 7842 21,58 1,83
Girona 0,00 0,00 0,00

Es imporonte destacar gue existen olgunos lipos de absentisme an los gue no solicifomas o nuestros
ampladadss vy empleadas que recuparen astas horos de ausencias.

%e frota, por ejemplo, de permisos poro asistir o cilos medoos exdmenal pard ko abltensian de un biulo
académica o profesionol permisos por molrimanio; dias exlia por nacimienta de hijos; matemnidad o
patemidad v vinculadas g examanas pranaiales y técnicos de preparacidén of parfo gue dekbdon
realzarse deniro de lo jomodo de frabajo; mudarezas; acompotor ol meédico o un hijo o hijo menor de
edad 0 0 und persona o su cargo con imifociones de movilidod ica o minusvalio: realizor flunciones
undicales o de reprasentociin del personal; follecimiento, accidente o enfermedod grave,
hedpitalizacidn o infervencidn guinirgica sin hospilalizacion gue precise reposo domicliiano [de padentes
e = — — ———— . . . = - 2]
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hasio el segundo grodo de consanguinidod o afinldod| v comparecencias ante ongonismos oficiclas de
cardcter judicial, econdmico o alectorck asi cormo las irdmites de documenios oficialas y irdmites que
e 8 puedon realzor de manera felemalica ri en horario de torde v que ne odmitan demaora.

MEDIDAS DE CONCILIACION

En Berger-Levrault Espania estomas compromehidos con una conclliocisn familiar y kobboral plena. En
aparodos anteriones se ha mosirado cémo ko forma an 1a Gue arganizamas el fiempo de irabajo es vial
para pemmilic ng comecta vinculacidn entre la vida laborgl v parsonal de quienes lommamos parte de
Berger-Levroull Espana,

Erdre s medidas mads destocadas enconiramos:

¢ Teleirobojo en diferenfes modolidodes,

»  Telefrabojo en segundas residencios.

« Fexibiidod horara de enfrada iy salida,

s Comblo de tordes de trobaje, por necesidodes da lo pesona Irabajodons o nacesicdades
puntuchas de lo ampreso.

»  Tiampo pono acompaiar ol médics o un o o hilo menor de edod o g una perscna a su cango
can limitociones de movilidad fisica o minusvalia.

e Armpliocidn del permiso de culdodo del loctante a 44 dias noturcles, s sa disfrola de manard
acumuloda, i se dafrulo de manera irccionoda e permibso supondrd una reduccicn horang
loboral de ¥ horas semanales dursnie o jomada de Fwviemo v de 5 horas semanales durante la
jormoda de verano, hosta gue el bebe cumplo 12 mases.

e Adifancia o tulonos o reuniones escolares de hijos o hijos.

»  Parmisos recuperables cuands no seo posible hocer cambilo de fardes nil uilizor o flexdbiidod de
eniroda ¥ solida ol frabajo [asstencio a consulta médica prvada sempre que se encuenine
exchido de lo cortara de servicics del Sstema Sarilario POBECO COMmo par gjemps denlaio o
fisolerapeula, repass, aistencio o funeral por fallecimiento de personas carcanas, framifas en
ralaria, AEAT, renovacin de poioports o permbios de conduccidn fanto ablencion como
renovoacion].

»  Dioexiro de vacaciones, En 2024 se oumentd el cdmpute de vacaciones afadiends un dia mds
de vooociones, wmondo asl 24 dias o disposicidn da kos empleados.

« Dia libre extra retribuido por Navidad, a escoger enire el 24 o 31 de diciembre cocrdinado con
su monager. Teniendo en cuenta lo indicodo an &l punts anténor, 1008 1o peronag
frabojodargs de Berger-Levrault Espofia fiene un fotal de 25 dias anucles de vacaciones,

+  Formacion “Parenissime” pong los nuevos popds ¥ mamas,

=  Tarde libre por cumplaanos de la persand frobojadand,

»  Posiblidod de disfrutar vacaciones an cudlquier épaca del afio,

2.3, Comprometides con lo solud ¥ lo seguridad laboral

DESARRCLLO DEL BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL

Berger-Levroull Bpofia rabaja de forma integral para velar por ko Seguridod v Salud de fodos las
personas gue conforman su plontilla, ad como ba de quien visila cualguiera de nuesiras oficings,
cumpliendo con la nomativa legal vigente an esia moteda an toda momanta,
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Muasine COMPromizs & Dromover ¥ garanfizor el respaio o lodos los personas, [o dignicad de su trobajo
¥ ko majoro confinuo de las condicionss de Seguridod v Saiud en o empresa,

Con esto visidn globol de gestionar lo prevencién de fesges y accidentes, y de fomentar una cullura de
seguridod en ko comparia, se ha desarvoiiado una serie de procedimientos que garanticen estos
objefivos.

La direccidn general de la empresa, kos Comilés de Seguidod y Sobud y lo Direcclén de Capllal Homano
promueven. frabajan v velon por el cumpimiento de lo normative en esta maleda y, junte con g
parlicipacion de tada ko planfi®a, Sseguramos su Sumplimienta ¥ iU meirg coniinug,

Er ratens de Segundod v Solud, Berger-Levrault EBspafia cuenta con un drea especifica de Prevencidn
de Riesgos Laborales enmarcoda denbro de lo dreccidn de Copilal Humang, Asimima, disponemos de
la aywda de un Servicio de Pravencidn Ajeno, contratodo con ko empresa especializoda, quien a8
encanga de gestionar ba Wiglloncio de lo Solud, reclzar evaluaciones de Riesgos y formociones, y gque.,
junta con e area imema y los Comilés de Segurdad v Salud velan por el corecto cumplimento de toda
ka mataria legal wgenia,

Los Comités de Segundod v Solud {compuesios por representantes de los frabajodorasfas v por
reprecgntontes de ba empresa) se rednen de formao pendcica pora revisar todos bos aspectos fodos o
nived legal ¥ en nuestos protocolos infemas,

Ademds, Berger-Levrault Espodia dispone de una Poliica en Preavencian, Seguridad v Saled @n el frabaje,
ol coma de un Pratocolo especifico en Prevencidn de Rliesgos, plblica v o dsposicidn de fodas los
parsonns que Comaonan ka compafia,

Dentra de esto pelitica se esfablace la puesia a disposicion anual de un reconocimiento madico pora
fedo la planiila y ruevas incoporaciones (de realizacidn volunlada), asl como reconocimienios
puntuales para los personas que o requisran Eor Slguna cireunshandcio. ASimiEmo, velondo por ks higiens
posiural v bienesiar de fodos los empleados, ponemos o su disposician la pasibilidad de contar conuna
ik ergondmica para teletrabajo.

Tado &l personal recics. desde el momento de s incorporacidn an 1o empresa, 1oda ka informacion v ka
formocksn oporiuna en relocidn con la Prevencion de Riesgos en el Sector, osl como formocion de
Trabajo a Distancia si procede.

En el afio 2024 se puso en marcha una mejora imporanie vinculaoda o nuesiro objetivo de ko preavencidn
de riesgos laicorales o nivel infegral, poniendo en marcha una péotaforma de Telemedicing y Sabud
Ernocional {Anp Vitaly), Esta plotaforma pemite tener occesos onfine g consulhos chot y
videoconferancios con medicing general, psicolagia, fisioteropio, etc, duranie los 7 dios de ka semaona,

En esie afia 2025 estg ploioforma se amplid a todas bas emgrasas del grupo, hadiends axtensible a foda
o plantila de Sovio. S han ofiadido en o mismao, adamds, mas senviclos, como nutficlonistas ¥ otros
aspacialidades,
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ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ EMFERMEDADES PROFESIONALES

Duranie el afo 2024, sa produjeron 3 occldenteas loborales leves, con baja médica (das homires y Una
miujer]. Dos de los accidentes fuvieran lugar in ifinere. Mo se produjo ninguna enfermedod vinculada of
desarolla de nuesira aclividod

Durante e afc 2025, no sa han producida accidentas,

2.4, Desamacllo del Talento

Parao Berger-Levraull Espafia, ka formodcidn confingg de nuesiro equipo de profesionales es de gran
importoncia para mantener un buen nivel de conocimiento de los tendencias y novedades del sectar
tacnolagico, mejorando @l expertise de nuesiros especialisias para una mejor atencidn o clantes y el
dasamallo de nuestros producios,

Con este fin, disponemos de un Plan de Formacidn Anual eon una porlida presupuestaria aspecifica
povo poder elaborgr, frabojor y ejecutar en liempo y forma dicho Plon,

£l plan anual contempla lodas las occiones formalivos requeridas por los responsables y direclones de ka
campoaia, de moda gque incluye a toda ko plonfila y asagua una corecta octualizocion de
conccimientas y habllidodes de fodos as persenos que integran la empresa.

Las actividades formafivas son fonto de cordcter técnico, de conocimientos de productas, Je

habilidades waciales v de majoras parsonales, rabajo en equipo, e igualdad, como de femas
relacionoados con ko prevencidn de faigos loborales, blenestar amacional y lodas los nomnas de cobdad

v reglameniociin que sean pracisas en cada momento,

Pora la eloboracidn del plon anual de formacidn se tiene en cuenta los necesidodes personales de
nuestras equipas, osi como los proyectos acluaies v fuluros que fienen lugar @n nuesira compania ¥ en
el mercodo en el gue irabalomas, buscando siempre o excelencio v lo mejoro confinua.

Dresde sl afic 2023 se ha trabajode pora gue el 100% de las farmaciones se reclicen dentro del horano
loboral siempre que fuera posible. de conformidod con nuesiras polticas de concillacion e igualdad,

Atmismo, 8 ha confinuodo un ofio mds con una fermacion léorica 4 través da la plofaforma Udemy.
para los parfilas de Desarolo, Tecnologio. Certificocion de producto, Sistemos, Resporsaioles de
Proyvecios y Service Managers, con el objelive de actualizor sus conocimientes a las tendencias del
mareado, afadienda dronie al afio 2025 astan licencias pora & dreq de Relacidn Clienta.

HORAS DF FORMACISN POR CATEGOR(A PROFESICHNAL EN BERGER-LEVRAULT ESPANA

Pueslo | Categona prodasicnal

Administrafieos fos, Controler, EBinecionn, Recepcidn, Copltol
: 108 | &8 33
Humong, Markeding
Anaisios Técnicos v deé Froducio Fr ] 3 .22
Arguitectastas, Eerllricgdnna-s. Drescrrolindans: Tacnologia, o 2777 13949
Selomas, Ol
Fiatatorno de fomocion Codely - 54 I
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Consullon'o alencidn clhanbas et 150 55255
Consullarfa implondociones 130 154 I75R85
== Colidod, Procesos v Medioambsenls a7 8 7852
B Coordinadares fos* i 4 -
Cirectorasfas 52 187 7
Gerantes de cuenla y preventa 107 i #] 15
Jeteyfas de froyecios i) a 3
Técricos {entomas, imploniockones. M) 15 190 455
Responzables de Froducto, Morkeling, Implantacionss, Al 7 R ATRED
Chente, Sendciod, Silemas, Service Monogers en genseral

Dwrante el 2024 v monfenido en 2025, en lo socledad Sovia te detectan ks necesidades farmativas
rmedionte dos vios que establecen ks corocteristicas y conocimientos [profesionales y personales) que
deben poseer los/os Irobajodores/os que desempadon coda uno de los puestos de rabajo exilentes.
Ademds, se delemmina la modolidod formativa [online, presencial, in company, individual, efe,],

* Lo primera vio &5 medionte la delecddn de la necesided por porle del responsable yio el
equipo de Peopie & Bienesiar.

= Lo segunda via de deteccion proviene de ke propia persona frobojodora, siguiendo kos potod de
"formacion a lo carta”, En esle procaedimiants se lleva o cobo una exposicién de [o necesdad
formativa en cuestién y una oprobacion por pare de lo persona responsable, asi como,
tombién, de People & Bienastar. Esle procedimiento queda recogido en el acla de petician
formativa v en el octa de oprobacidn de ko formacidn,

En el oo 2024 se integrondn los dos opciones de solicitor la identificacidn de necatidadas formativas,
creando un solo plon de fads el gruoo.,

Por ofro lado, se imparten fermacionas intemas. en concreto, @n &l drea de sarvicios, paro evitar slos de
conocimianios. Estas formaciones son imporfidas por bos proplos empleados/os con el fin de que la
informacian lluya. También se cuenta con una platalarma feemativa focalizada en el drea de T, lamodo
Codely, porg mejoror kos aplitudes de los eguipos.

En &l ano X026 se dejora de usar lo plotaforma técnica Codely poro fraboior nicameante con o
plotalarma Udemy.

Asimismo, Grupo Berger-Levrault dispone a nivel intemocional formaciones aspecificas para mejorar los
apfitudes de nueiiios equipos. Este fiempo de formacin na estd incluido en la fabéa superior,

* Flotoforma de oprendizaje de idiomas: la planfilla flane o su dilposicién un occeso gratuilo a una
plataforma de idiomaos llomada Speex: donde poder aprander y mejorar el idioma que deseen,
Dentro de o platafoerma hay un repositedo de arficules, aclividodes, pruebas de nivel, videos... B
SCCED 85 oe und hora a lo semana en horais laboral v horonio Bimitodo fuera del horaro
laboral.
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2.5, Impulsanda lo lguoldod
2.5.1. Medidas adoptaodaos

Berger-Levroult fisne como maxima o rala juste de ks peronas independientemeante de su calegorio
labaral, s sexa o cualesguisra ofros aspectos de diversdad. En aras de cumplir con este compromiso,
vanimos desarcllads, desde hoce afics, una serie de medidaos que velan por el bienastar y lo
profeccion de todos ks panonas gue integron nueiiro equipo de profesionoles, benaficianda e
dasarallo de un lugor de trolbajo ibre de discriminocion o acoso de cualguier Hipo v procedencia,

MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA PROTECCION DE LAS MAMAS Y LOS PAPAS DE LA COMPARIA
*  Farmackdn g madres v podres pimenzos: todas los nuevas mamas v popds de la companio
reciban occeso grohule o una plotoforma digifal lomado BEMOMETAR avalada por la Sociedod
Espoficka de Neonalclogia donde los mejores médicos v profesionales del sistema sanitario
espanol ofrecen formocitn onfine o las famifios de un modo Nedble v cdaplado a s dlma de
wvicla, En edto phatalforma, encusnirgs ocoeso o dos cursas anne:

l. Curse Exprass da Pregorgcion ol Porg

- Coma preporare Bca y menfalmente porg el parlo,

- Gé llewar ol hospital v qué asperar én la vuesllo o casa.

- Todo jobre &l posiparto inmediato, trdmites odministralivos y cuidados basicos del bebé.
2. Cuno de Atencién v Culdados del Recign Nacido

- Todo lo esenciol pora los primeros meses de vido de fu babd,

- Comejos para ung loctancio exitesa y fortalecer el vincule ofactivo.

- CAma idenfificar signos de alarma v qué hacer ante cudlguier imprevisto y ROP,

=  Semaona de Maotemidod/Patemidod: en BergerLevraull Espono se disfruta de una semang
reatural como pemmitia refribuido inmediatamente despuss dal permist da
materridod/patemidod. En los cosos de portos progromados. este disfrule puede recizarse en la
semnang anderior al misme,
»  Mejofos en el permiso de locloncia:
o Frolongocidn del permiso de loctancio hasta qua el recién nacids cumple un ofio de
vidla,
o Ampliocidn del disfrule del permiso de lociancia o dos hargs dianas. Esta amphacién no
ey afectiva los viermes, ni an los masas de jamada inlansiva,
a Acumuiocidn de o horas del Permiso de Lactancio en dias de libraned.,
+  Reuniones escolares: permisa por e iempo indispensable pora asistir a las reuniones del colegio
de los rifios v nifas de enire dos anfcs v final de la edad escalar,

MEDIDAS ADOPTADAS CONTRA LA DISCRIMINACION ¥ EL ACDS0

s Polifico confra la discriminacian v lo igualdod de operdunidades: se hon astoblacido meddas de
igualded de oportunidodes que fociliton el ccceso al empleo o fravés de los médritas, lo
compeaiencia profesional v 1o copocitocidn, Mingdn specto del procesa de conirafodion ni
promacion infema estd influide por ko edod, religidn, sexa, orentacidn sexual, nocicnalidad,
estodo chvil o discopocidad.

s« Profeccidn frenfe ol acoso: no se folera Ringuna conducio Qua tenga al prososita de intedardr an
al desempens dal frabalo de una pesono empleada o crear un entorms infimidatorio, hostil u
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ofersive. Hocamaos hincopié en el ocoso iexual, quedondo feminaniementa prohibldo dentro
de los instolocionas de ko companiia, sl como fuera de allas cuanda kas parsanas implicadds se
ancueniren reunidas por motivas loborales concamientes al desarmollo de su frabajo. Asi mismo,
s prohiben regresolos confrg penono: empleado: que s guejen por conductas de acosa.

# Procedimiento de reclomacidn frente acosos cuciquier hecho de ocose del gue fengo
coracimients ko Dreccion de Caopital Humano dard lugar o la aperbura de una inveshigocian,
monterniendo lo confidencialidod hasto donde saa posible.

s Cédigo de Conducto y Préotioos Responsables: con el obletive de continuar foralecienda la
proleccidn de fodos los personas trabojodorgs de Berger- Levioull en el desempeno de su
fraboio osi como la Polifica de Igualdad de eporunidades. lo companiia ha reciizacs ¥ focilitodo
a lada ko planbila un cédigo de conducta v praclicas responsables que establece, enfre olras
miUchos aspactos, Ios Crifenos de actuacidn gue deben ser obsenadas en el desempefio de o
rasponsabdidades profasionalss an la empraba,

=  Protocolo de seleccién con perspeciiva de género v divarsidad: Lo compania cuania conun
prolocolo de setecclén con perspectiva de génaro y diversidod con &l objalvo de garantizar
processs de seleccidn pstos, ronparentes, inchusivos v oineados con nuestros valores.

« Lo guia “misiGn Talanto mparceal” & una imciolivo dsefoda porg ayudar 0 managaers a 1omar
decisiones de seleccian mas cbjetivos v eguitolivas desde una pespecliva de géners,
Proporciono criledos prdcilcos para reduck sesgos nconscienies en codo efopo del procese de
reciutamianio y evaluockin, Incluye hemamientas ¥ recomendaciones concrefos para estructurar
entravistas, definir perffies y voloror compelencios con foco en ménilo v potencial, ¥ promiveve la
diversidod como palanca esfrolégica para mejorar ko fema de decitionas v el desempeio 9a los
equipes.

+ Lo guio "No e personal, e desempeto” se asegura de promover evaluaciones justas v ibres de
sesgos. Ayudo aidenfificar y comegr eslerectipos que pueden inluir en la valonacion del
randimiento, espacialmente en compeatancics Como lderalgo, Comunisadion o aerivicod,
Progone criteros obietivos basodaos en resultodos y compartamientos obeervalbles, evitando
apreciocionas diferenciodas segun género, ¥ ofrece herramlentas pora dar feedback equitative,
promoviendo iguakiod de oportunidades en desomalic v promacidn,

s Los guios pond ko direccidn, monagerns y para foda la plontilla con

fitulo “promover k3 Igeaidad v |a Diversdod” &5 uno heramignio ==
difigida a teda la plantiba para infegrar la iqualdad de géners v na

discrminocion en o culiurg organizacional. Ofrece lineamienios Frofocolo de selecclén
claros para prevenir discrminocidn, reducir brechas y fomentar con penpeciiva de
oparturidades aquitativas en desamrallo, promocitn y Ederargo. . ghnars y dneidn

Incluyve recomendocionss prochicas parm detector y comagr sesgo4
en decisiones cotidianos ¢ dindmicos de equipo, Eimpulsa la
comesponsabiidod, promoviendo gue todas laos personas sean
agarnites aclivos ded Comic,

» Lo esloblecen colaboracionas con organismas de formacion parg
caplar mujeras gue quieran ocupar puestos en sectones
rmeassulingados,

»  C“Crecendo con divarsided": g fmales de 2024, anodmos o nuesing
Oniooarding un soporte con infomocion recopdada sobre igusidad
y diversidod al gue tendrdn occeso kas nueyas incoporaciones para que sa mpregnan desde el
inicio de nuesiia blsguedo confinug por forfalecer una culfura orgonizocional bosodo en ko
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Sistema Infemo de Informacian: leremaos hobiitado en nuesha pdging web un oocese directo o
ruesto Sislema intemnao de Informnacidn del Grupo Berger-Levrault Esparia, confarme o ka Lay
2/E0E, de 20 da lebrero, reguladora de o proteccidn de los personas que informen sobre
imfraccicnes nomativas v de lecho conine b corupcidn,

Esie Sulema intema de infoamacian integra los disfintes conales de denuncia, pora posinllar [a
prasentacion di informacian respecto de ol infraccianes dal cédigo dfico, de los prolocaolos de
abfigodo cumplimianto o de infraccicnas panalas o Gadminshratneas groves,

En funcion del fipo de mfomocidn que se comunigue, se podrd ulilizar el canal gué resulle mai
adecuado enfra los que el Grupo Berger-Levioull pone o disposicion. En paricular, estan hobiftados las
siguientes:

e Coanal Mico: pord informar de 1os infrecciones del Cadigo étice da Grupo Bargar-Levioult que no
fengan un canol de denuncias especiiics, o4 como cualguier accldn gue puedan sar
comsfitufivas de infroccion penal o adminsinlivg grove o muy grove,

o Corsl de protocolo de aoooso sexual o par razén de sexod pard infosmar de s compenarmianbos
corsfitufivos de oot texual o por razdn oe sero.

Actuoimente se esld trabojonde en mejoror dicha Sisterna Infemo de informacidn paro toda ko plantilla
con un Canal de Denuncios extemalizado, oon gesfién interma, madianie o ampresd WHISTLEBLOWER
SOFTWARE APS. Esto occidn discurre poralela o lo exstenclo del presente Reglamenta gue, asuver,
fiene por objeta desarrolior dicha Canal de Deruncias pora odoplono a los exigencios de la Directiva
de k Unidn Europea 201%/1937, también llomado Direciiva Whisheblowing, en motena de proleccidn de
derechos al denunciaonie, Tiene por obleto hocer efectivos los derechas delflo denuncionie v garaniizor
ko posible presentacidn de denuncias de manena canfidencial [y andnima), respetando o namativa an
matera de Prolecddn de Dotos da Cardcler Persanal conforme v gananiios de los derechaos digilales, B
Canal de Denunclas dispone de un responsable dal canal, ati coma de airg respansable operatve
formada o tal efecio con el objelive de gestiomar y framilor las denuncias,
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Protocolos contra la discriminacién v el acoso

Lo Direccidn de Berger-Levraull Espofia, con objeto de garantizar la profeccion de derechos
fundamentales constitucionalmente reconacidos a todosfas sus frabajodoras/as ¥ compromatidas con
ka noamaliva nocional y comunilana al elecho, reconccea 1o necesidod de prevenir conducias de ocosa
en el frabajo, medianie una sede de pAncipios gue imposibiliten su opaidcidn v eradiguen lodo
comportamienio gue puedo considerarse constitufive del misma en el dmbito laboral,

Conscientes de que lo mejoro de los condiciones de irabojo repercyten fonio en ko produclividod
como en el clima loberdl, v considerancs que 105 conductas constibdivas de ocoto no perjuadoan
unicomente o la plantilla direciamente ofectada, sino igucimenie an su antorma mas inmedalo y en el
conjunto de la compario, Berger-Levrault Bpaha esid compromelida en lo prevancicn, deleccian,
denuncia y erradicacion de ks comoortamientos comfitutivas de acoso. v o alrantar mediante el
procadimianto fjadoe en ol protocolo bos quejos que pusdon prodgucre de tales conductas,

Para afla, contames con g Decloracién de Principios piblico pora todos los empleodes.

. Toda perscna Fene deracho racibin un oo Corscho, reipaiucdo y ﬂigﬁﬂ. ¥ O QU ie reipele s
infirmidad ¥ s infaghdod fsica y moral, re puediends estar somelica &n ninguro Srounslancia, ya
sen par nacirmiento, oz, sexo, religidng opinidn a cualguisr olra condgicion o crawnsiancio
parsonal o social, incluide su condicidn lobaral, o frates degradonies, humillantes v ofensivos.

¢ Todaslas personss que frabajon en Barger-Levioul! Espana tienen dereche o una proteccién
aficaz en matario de seguridad y salud an al Irabaid, al que 88 xS un comslative deber Se
prafecciin mediante la prevencicn de los riasgos dervadaos de su trabajo, incluicdos ks derivados
e conchaciar Je 80080,

»  Condderando o ocoso como fesgoe emeargente en gl dmbile loboral, Berger-Levraoull ze
campromele a asgnar los medios humanos y mdaleniales neceiaios pond Erivnere ¥ hocer Irenle,
an s caso, a las consecuencias genvadas de esla fipo de canductas.

s BergerLevroult velond por &l montenimienio de un enforno lobboral exento de riesges v se
compramals a adaphar ol medidos necesanos, tonlo ergonzalivas como de formaclén e
informacion, pofo prevenit 1o aparicién de conduchas de acoso an relacidn con &l pesonal que
presho sus serdicios de farma conbfnuada en ko misma.

=  Los compodoamientod que puedan entrafor ocosa son pejudiciales, no solomente parz las
personas dirsclamente ofectodas, sing lombidn pora el enfomo global de Berger-Levrou,
siendio comscienfes gue ko persona gue e considars afectada fiarne derecha, Sin pequicio dé las
occhonas adminisiraieas y judicioles que le comespondan; g soliciar una ocfueocion megiadong
que sea dlucidada de forma sumana por ks cauces previsios en esie Protocola.

#  BargerLevoull reconoce o imporioncia de desaorclior accicnes lormalivias & informaiivas que
oyudan g pravenir conductias de acoso y permitan gorontimar un entormo. de abajo saludatle,
icre de este lipo de conducios,

Este protocols s& apica a todo el pesonal que paashe sus senicios en Bergar-Levraul, ol como al
caolectiva de personas en praciicas, personal en lomocian y persenal condratado pos emprasas
extamos wvinculoda a lo campaitia, siernpee que desarrollan su oclividod deniro del dmbife arganizalivo
e ha misma,

Dentra del Mlan de kgualdod de Grups, disponemas de un prolacols conlra acoed sexudl, oo por
rapdn de sexo, donde se desamolla un procedimiento de prevencién y acluacion frente al cooso sexuwol

v &l ACoso por razdn de sexo con o intencidn de esloblacer un mecanimo que file cémo acluor de
e R e e N e
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manera infegral y efectiva onle cualquier comporamiento gue pueda resultar conshifulive de ocose
sewual o por rozdn de sexo. Cualquier situacitn constituliva de ocose par razdn de sexo se considerard
lamipién oclo de discriminacian por rozon de saxo. Este protocolo esid o dsposicidn de loda la plonfila,
as piblico en nuesiro SharePoint de Copitol Humaono y existe un buzén de denuncias porg el Coso que
SE0 MeCesario.

Iguaimente, disponemas de nuesino profocolo por perfenencia of colectiva LGTBIGH. Con &l Que la
Direccian da la Compaiia estoblece los medidos para v resobver las posibles "conductas de acoso an el
trolbaje”, A loles efecios, refuarza ef compromise para gue fodo el personal confrofado sea frofado con
dignidad, no permitiendo ni toleranda ningdn fipo de condusia de acoso séxual y/o por pertenancia al
colackhive LGTEIG,

MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA COLABORACION EN BEMEFICIO DE COLECTIVOS MAS VULNERABLES

Berger-Levraull dispone de un convanio de colabarocidn con Fundacidn Adecco para desamollor
programas de reofentacidn e integracidn que fociliten el occase a un puesto de trabajo o los personas
mds vuinerables, por lo que venimes disefiando e implantondo politicas de Responsabilidad Social fales
oMo
»  Colobaraciin can el dia intennacional de 1o Discopoacidad |3 de diciembre). Desde hooe varias
afa: calobaramas con esta cousa con lo Bhalidad da sensbilizor a rnuestra plantilo v a nuesino
arnformsd.
= Yoluniododo con fundacidn ADECCO; &l 17 de junio de 2025, nuestro equipo de Capital
Hurmand realizd un voluntariodo de ofentacian laboral en nuestras oficings, con desayuno
inciuida, @n 103 que s& les aconsejd sobre como hacer un cumculum completo, cdmo enfrentarse
a una enfrevista, o qué lips de pregunios no estan obigodos/as a responder, etc,
= BLimpoct Day [17 de junio de 2025): Taleres dirigidas o colectivos vulnerables para infraducirles
en k bdsgqueda de emplec. asi como en el manejo segurs de a5 redes sociales credndoles
conciencia de su buen o,
s Coloboracian econdmica con ba Vil Marcha Contra el Cancer de Mama en Ecijo.

MEDIDAS ADOFTADAS PARA LA SENSIBILTACION DE TODA LA PLANTILLA ¥ COLECTIVOS EXTERNOS

Ademds de fodas las madidas ¥ poliicas gue o compaoiiia flene o disposicion da tedo bo plant#a paro
faciitar o conciiacidn enirg la vida laboral y personal, mejorar ko Aexibiidod, crear ombiantas
agradobles, cerconos, v leios de cuolguier diseriminacian o 0o, lambién realizamos una sehe de
actividades en anas de segulr sersibllizondo a nuestra planfila y o calecivos exlamaos:

= Actividodes de sensibilizocidn o ko plantiia:

o Divulgocion de campaias de semibizacidn con ko colaborocion de Fundacion adecco.

o Actvidodes de sensibilizocian o colechivas axlimod:

s Conferencios y choras del equipo de Capital Humano an intlitulos o en plolaformos para
conmemonas dias destacados, coma el 8 de marzo o & Dia de la muer y la nifa en lo
clencia. Estos coloquios suelen ir encomingdos o superar la brecha de géners existenta
en el munda de ka lecnolcgia v del desarralio de solfware,

o Guis de Languaje Inciusig:

o Desde Berger-Levroul! Espofo hemos eloborodo una Guia de Lenguaja Incheivg con

dnimo de ofracer fdrmulas para la ullizacidn de un lenguale no sexista en las
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comunicociones infemas y extermnas de lo compania, a8l como en las olerdas de empleo,
redaccion de informes v documenios. alc.

o Efe documento estabilece v divulga uno sene de recomendacionas a foda nuesira
plantilla referdas al lenguaje v a o forma de comunicamas, o rovés de lo cual we
pretende eludr b discriminacidn por randn de géners v promaover la igualdod de
cporfunidadas anlre mujenes y hambres en el ambilo lobonol,

o Sawia, por su parte, envid en diciembre de 2024 un comumicado a toda ko plontila
cancencianda sobre la imporfancia del lenguaje Inclusivo.

MEDIDAS EN COMSTANTE EVOLUCION

Muasiras poliicdgs etdn en consfarte esludio v evalucidn. adaplansalas o los necasdades Qe wan
surgiendo an la sociadad v en nuestro entemo laboral. Por elfo, cuondo se detecio una practica
Iiradecuada o gue debe ser modificada, no dudamas en hacero,

Ejemplo da el son asas dos acciones realizados con el objaliva de promaver la igualdod:

= Formackin BEMOMSETAR: Plotaforma digifal avoloda por o Seciedod Espafola de Heonatalogia
dgonde los mejores médicos v profesionales del sstemna sanitano espofiol ofecen formacion
andirng o kas famikias de un modo Rexdisle v odaptado G s rtmo de vida.

En Barger Levroulf creemos que acompafiarns 0 nuestras momds ¥ popds en coda etopa de su
vida & fundamental, Por e, desde marzo de 2025 hemos mejorado esle ocompafiamients
prarc bocias ks personags Que esfén Ssparando un bobé, R B Ques podran distrolar de dos Cursos
exclusivos de BEMORETAR cuonds anuncian a Capilal Humano la fulura llegada de un bebé;

Curso Express de Preparacién al Pardo

Un intersive muy praclico donde se apranderd:

[ Cémo preparane fica y mentalmente parg & parto,

1 Qué Bevar ol hospital v qué esperor en la vuelfa a casa.

[ Tedo sobre el posiparte iInmediato, trdmites administratives ¥ cuidadeos bdsicos del bebé.

Curso de Alenclén y Culdados del Recién Nacido
Dende descubiing:

(4 Tede lo esencial pora los primenos meses de vida del bebé,
A Consejos para una lactoncio exilasa y farlalecer el vinculo afectivo,
] Céma idendificar signos de olorma v qué hacer anle cualquier imprevisto y REP,

Can este acompafiamiento, Berger-Levraull quisre hocer mds (G2l 1o adaptocian de nuesing
plantila, madres vy padres, ante o nacimiente de un babé,

=  Parmizo de cuidodo dal loctarnte: este parmizo confempla vna nofable mejleda en lo compatia
con respecto a ba legolidod vigenie, exlliends lo pozibilidod de ocurrular los dios de ranza
por permisg de cuidado de lactanie o 48 o an jarmados a liempa complalo o una reduccion
horaria de ¥ horas semanalas duranie la jomada de irvierna (9 mesas) ¥ da 5 horas semanales
duronie o jormada de verane |3 measas). Es una medida que oplica a modnes y podnes,
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2. 5.2 Flones de iguoldod

Caonforme of arficulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de X2 de marzo, para lo igualdod efechiva entra
mijeres y hombres, y al Real Decreto-dey 4/2017, de | de marze, de medidas urgentes para garantia de
laigualdod de trato y de oporfunidodes enfre muieres y homiras en el empleo ¥ [0 ocupacion gue
modifica la cifada Ley Orgdnica 3/2007, Berger-Levrault Espafo firmd en marze de 2009 508 3os prirmencs
planes de iguoldad, uno bajo la empresa fiscol Aylas Sohuciones Informdticas SLU v oiro bajo AB3
informidtica SLU,

Ambos compafias habion efabarado previomenie numercsas politicos encaminadas a favorecer ko
canciliocién loboral v fomifiar, para edminar bareras ¥ con el objefivo de conseguir una mayor
diversidad en o compafia,

Lo eloboracion de nuesiros primenos Planes de lgualdod supane un hifo muy impaordante en la comparfio
sienda el fundomeniales para infreducir, de farma efectiva, 8l principio de igualdod de género en
tados bas polilicos gue, en divenos nivelas, venimos desamallanda.

HNuestio compromiso es que el Plon de igualdad sea un procese de mejora confinua, que confribuya o
mantengr vivo el proceso de alcarnzar lo igualdad real enfre mujeres v hombees, revisando y mejoranda
con al fiempo los actuacionss implontadas. Para ello, es necesarnio realizar una evaluacion continug
parg comprobar ks mejoras y cambias que aportan saluciones o situaciones desigualas y, parlo fonta,
injustas,

El Flan de Igualdad &5 una hamamienta de frobajo corsensuoda por fodas los portes sociales de la
orgonizocion, con vococidn de continuidad, que velard por lo igualdod enire mujeras y hombras an el
send dé lo empresa,

Muestro octual Pian de Igualdod de Grupo fue negociodo par una nuevn Comidan Negociadorg, de
acuardo con el RD 201 /2020, compuesia por SoCe Derionas:

» 3 peronas que han representodo codo una de laos siglos sindicales intemas de los
Eepreseniantes de [as personas frabojodorgs en Berger-Levrault, UGET, CCO0 y CEHF

= 3 pensonas gue han representado cado una de las sighas sindicales extemnas de las gue fenemos
representackin en lg comparia, UG OO0 v C5IF

= & personat que han representade ko porte de emprasa.

Es un Flan de Igualdod consensuado por todas kas partes sociales de la orgonizacién, con vocacién de
confinuidad, que vela por lo igualdad enfre mujeras ¥ homboes en el seno di la compania, con &l
cbjetive de mejora conlinua. pora el gue se estd reglizando avaluacidn continuo.

2.5.3. Alraceclon del Talento

Las personas y su falento son valores fundamentales pora Berger-Levroult, Somos una orgonizocion de
peronas cuyos copocidodes, posion y experancio aitdn al servicio de nuesiros centes, y conun
Bspiiiu active que sitta el esfuezo coleclive v solidaro por encima de cualquier individualidod, v asi ko
raflejan nuesings wolones.

Desde el punta de vista de lo gestidn de talenta, nuestra misidn obarca cuatro objetives principales:
CEE————————— e Y e e e e e
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s Sercopoces de alraer el mejor falento pora frabolor con nosclros en cualguiera de 165 puashos.

v Proporcionor gporunidadas de desamollo vy cracimiento prafesional, mediante bk promocian
inlemo v ka movikdod, funcional o temritoial.

»  Fovorecer el aprendizoie continue y el ocompofamianto de nueskres egquipos banto en las
nuevas funcionas emergenies come en o fransfemacién de lo gue ya haciarmas,
fundomenicimente mediante accionas de formocidn, sensibiizociin y comunicacian,

s Apariar un enlame de irabajo seguro, enfguacedar y motivadar, con condicionss aractvos
que nos ayuden a retener ¢l talento, coneclar con nuasiros personas y potenciar s
COMDICIisc.

Estas abjelivos pornsn O (05 personas, fanto candidotos comao empleados. en &l ceniro de nuastra
trabaio.

Deniro e nuestno compromiso estd fombién el de reforzar ruestra Morco Empleadona a través de
nuastras canales digitales v nuesinas occiones de coplocion de nuevos emplaados. Ademds, hemos
completado la digitalizocian de ruesinos procesas de seleccidn, Fwolucrandd a los managers en todo &
proceso v ullizondo plotafornas modemas ¥ odopiadas pora ura gestidn mas agll y eficoz.

Conectar con el mefor talenio 25 ung de nuestros chjetivos fundomentalas y, por ese mofiva, enlos
Gifimios afkos hemas cultivado una relocidn fiuida con univesidodes nacionales e intemacionales &n
dreas de gestisn y de desamallo.

Conscientes de lo dificultad de enirar en el mercado loborol para los recidn filulados, hemos
oumentado nuesira numers de acuerdes con ceniros educativas, asl como nuesing prasencia en
escuelos, untvenidodes e instihdos.

Adamds, pora favarecer lo alraccién de falenta en un sector tan dindmico como e el lecnoldgico,

hemas cambioda nuesiras oferos de frabojo, redoctandolas de una farma mds astruchurada, Cersana
¥ con un olre mids fresco:

2 BargerLewoull 3&



L s OFRECERS0S TE WA & ERCANTAR
T horewia Eaboral

+ & Tedetrabgn ifed Beseste! Hilwida y seqn W poltica Je Refetrabaj oo Beger-Leseul Dnpadia,
+ Mushiided hetifs ¢ Soilss e detitnenddn S 2o SR of SRS Ophima endee vids perscnad y profescral
+ Joeescda inlensiey goky de mefieng durenba kay bros mosos de vrenc. y on Rasfidad

& Hormso Eperial & Tarvans Sants, P, 3] o diokemiee ool e o 5hos TR

+ Poubilied de Lubajar soio 7 cla Lan 5 Eardey & b sermina durasie el horase Se inieres.

Poruificion paricnales

o 100 chel plavicy dhemcie ol 1¥ il cha b (13 priseres mases)
2 Prepiadipd S8 BEA: & NGTRA

+ Donodm pot mocieno.

+ Tarda Bw g emgieanion.

4 M a | s de viaiaEae e,

+ Angala e inceres &8 Adeing o L G,

Coreiacidn fariler

1 drrafe o+ | T EvTT o BL por ruscimienda v Deddado el e
Ckade e bacipntes Bhlusrars o jomacds de instormen y By uemana em jomacs oe verans.

FULSTRD PROCESD O SELECCTON: -+ U EXPERIENCIA URICA Y TRANSPARENTE .«

Saberro. qow bo Seepo o, valides, por dl GuereTol Gue SR delde o SR ol s & haoeix L'L?

2.4, Relociones socioles

Berger-Levraull Bspona cuenta con distintes drgonos de represeniacidn de las frabojodones. En
cumplimients de ks disposcionss lagoles, ko empreso concede aspecial imporioncio al didlogo sodial,
mantaniends un intercambio permanents con kos represeniontes del pesonal sobre la estrategia de lo
ampresa, su despliegue, ol como el seguimeants de los pincipales indicodares

ORGANITACION DEL MALOGO SOCIAL INCLNDOS PROCEDMAIENTOS PARA INFORMAR ¥ COMSULTAR AL PERSOMAL Y
HEGOCIAR CON ELLOS

Cenkro
de Sindicalo 2022 Sindicato 2023 Sindicato 2024
fraba)o

Empresa v convenlo de

aplicacion® Sindicato 2025*

Aylag Convenio de Esfudicd
T cnicas v Oficino e
Argquiteciung y ORcInGs v

CSIF (4 parsonas]
tcha v UGT (3

CSIF (& parsanos) CSIF (& personeas) | CSIF (& personos] ¥

v GT |3 peconcs) | v UGT (3 peronas) | LGT (3 perionc)

Dﬂrpﬂq:h-:.s Er l}Er!Er_l_:!I___ | PN
;':"'I‘::: Cc-mﬂﬂﬁnlf_luct&!udm 3 petsonas 3 parsonas 3 parsoncs 2 pErsonas
;:r!f“;;:-:l:m -,,-cﬂ!':'::ih-:-:- . Savlla delagocas dalegodos delegadas celegodos

it ik GT J T* jindi 1 GT ircEcolas (LGT
Despachas en Genarol . sincicales (LGT) gncicales (UGT] wndicolos (UGT] sincicodes (LIGT)
ABS: Cormenio colacliva |
Eﬂ::g:gf;:ﬁ:ﬁ;?;sd:a Shrcating Coo0 s CEo0 13 SO0 (3 CO0D |3

! i B STI0IS GTSON5] Br50mas

mercadc y de K opinkn o) p 1 P I P I
pubdica

MBS Convenio colachivo | < . . 5
A N R T, LUeida UGET {1 persona) : UGET [1 parsorsa) W= [ parsona) LT {1 parsoea)
ey ————
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caniullaria ¥ estuchias de |

raersado v de o opnion |

plablico |
*Dotos o 2025 hato oclubre. Desde aclubre de W25, todos los amplaados ol pettanacan o ka ampoasa fBcod BL
Espafio Sofheeare SLU, que fusiona ios anfiguds empresas facales Ayios y AR5

El procedimianio poro esfoblecer raunionss & bojo peficldn de alguna de ks partes, con un ordan del
dia, Ademds, contamas Som un agquipa an nugsiia herdmientd e mendapend Teand donde
compartimos informacidn, comunicados v resolvemas dudas de rapida respuesta.

CONVENIO COLECTIVO AMICADD ¥ PORCENTAJE DE CHETRIBLCHICN
En la compania capanemos de dos convenias colectivos de aplliooclkén: Oficings y despachos v

Consultora Estudias de Mecada v de la Opinidn Pubkcn, 4 confinuacitn, se detalon cudntos de
nueskos empleaodos eston bajo cada une de ellos:

Ohicinags v Consullonia, Estudio: de Mercado
Despochos y de ba Opinidn Piblica

Himero medio de | ; . |‘IL1

perfonas por co

Tatal

Equivalancia &n
porcantaje
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3. Nuestro compromiso con la sociedad

El desarrclio v crecimiegnto de nuestra empresa requiens de urka buena gesfion del equilibnia dedl
gobiema comporalivo, nuesira huello ambiental, nuestro impacto social ¥ &l desamallo de nueshnos
panonas. Son también parte fundamental de esta ecuocion nuesiros grupos de interés: clientas y
usUanios, proveedores, socios, entidades locales, enfidodes bancanios... todas ellas, o nivel local, estan
prasentas en nuestro Irabaje dioro ¥ fomentamos su desaralla y crécimiento a fravés de nuasira
aclividod v relociones con allas,

3.1. Compromisos con el desarollo sostenible local

DESARROLLAMDD EL TALEMTD

Berger-Levraull, como empresa desorollodora de software, es consciente de lo olla demanda de
perfiles tecnoldgicos que exste an nuestra realidad octual. La tecnologio v @l coda vez mayor avance
de la digital en lodos los dmbitos de nuestra vido exigen perfiles especificos y muy vinculadas Con
nuesira oclividod.

Con los objetivos de desamalior ialento tecnologico v digital para la sociedad. y de ofrecer una
oportunidad laboral an este sector a Jovenes lalentos. Berger-Levraull Expafa apuesta por ofrecer al
mercado plazas farmativas en las que 58 ocogen o persanas que vienen de insiitutos de todo Espofio
pora que realicen sus praclicas con nosoliod y puedon comanzar su frayectera proflesonal de lo mano
de nuasiios compafienos y companeras espaciolizodos en coda dmbito. Contomos parg eflo con un
Aula especifica para formar a alumnes ¥ alumnas dentro de nuestras instalaciones de Ecija [Sevilla) enla
que e pueden acoger hasta 21 persanas, Esta Aula se conslituio come la primero oula en Andalucia
dentra de vna oficing pora este fin y dedicodo ol Desaroile de Aplicacionss Web,

A lo largo de 2025 hernaos gestionoda un fotal de 48 periodos formativos de alumnas y alumnas que
cursoban pincipalimente estudios tecnoldgicos y ofros vinculados o los puestos de frabajo de 1o
compafia, Los més demandodos verdan del Graodo Superior en Desarollo de Aplcaciones Web.

El |7 de febrero de 2025 camanzd un provects fomiafive Bamods “BL Tech Acodemy” donda formamos
a un folal de 20 alumnas v alumnas que venion del Grado Superior en Desomollo de Aplicacianes Web
el IE5 Luls Véler de Guevara y dal Grado Superior de Desamollo de Aplicaciones Multiplataforma del ES
Froncieo de bos Rios, Esta octvidod se desamalld deniro de nuesira aula de Formacian Dual y nuestros
formadares y formadoras [personal de Berger-Lavrault) compaginaron su frabojo diorio con lo
imparticién de 102 hores leclivas para dor base formalivo o estos perfiles sin experencia en el sector,
Esle &1 un claro ejemplo de comao saguimos desoroliondo el talento local y ofreciende una eporfunidod
de emplac g muchos jdvenes en sy misma localidad o fembons.

RELACKON CON LA COMUNIDAD LOCAL
Nuestro compromiso con e desarallo lacal nos leva a mantaner una constante relacién koboral con las

empresas de los ugores en los que fenemas oficings,

En concreto, a fecha de ko Gilima reevaluocidn onual de provesdores (octulbre de 2025), el 78.89% de
nuesiros proveedorss y suminisiradores son o lienen sede en Espafna v el 50,.30% de ellos estdn situodos
&n los mismos provincios gue nuestras oficings, o que nos pemmite apoyar su desarrella y erecimiento,
tanto a nivel econdmico como de creacidn de empied.

_—--———,—— e .. e e
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Por segundo afo consecutive, en el Grupo Barger-Levrautt, v fombién en Espoiia, hemos puesho en
miarcho Gos inciativos infemas de mpocto solidario oon npestias comunidodes kacalas.

BL impoct Day: el 17 de junio cefebramas nuasiro BL impact Doy, cuyo objelivo s gue nussiros
equipos opoyen y parficipen de made voluntario en una aclividod que genere un impaclo
potitiva en o comunidad local de su ciudod, o desarallor duranta meda jomada loboral. Paro
ello, s& crearon grupos de embajodores en coda aficing, quienes dabiaon buscar y preparngr
octividodes locales vinoulodas con nuastnas dreas de expertise g nivel infemacionssl:
saludimédico-social, desarcls de softwarefecnologlo, impulso del tolenlo/anentacian laboral,
y cuidado del medicombiente. Eslas aclividodes debion realizarse junto o una enfidad.
asocioclon o empresa local v generar un impacto postivo. En Espafiao poricipd el 40% de o
plonfilla v se redlizaron un 1otal de 18 actividades, entra los gue se Incluyan: colabaracian an o
enfrega de comida, apovo ¥ ocompafomiento O personas §n recusos o sin hogar, fiempoy
acompaniamianto a personas mayares [[uegos de mesa, solidas a pasear, charlas sobre su vida,
ayuda con gestiones a fravés de dispasiivas tecnoldgicos, sesiones de vooo o ejercicia
adoptade, efc.); farmacidn vy arientacion loboral para pesonas sin recunsos ¥ a DEsanas con
discopocidad: impiera de parques, playas y rbergs de ria..,

Cifraz clave en Espafia

1223

707

VOLUNTARIOS/AS HORAS DE ACTIVIDADES
1H.047 de in plardin VOLUNTARIADS llﬁm

500 52 400 13
e B s BENEFICIARIOS/AS ENTIDADES
an 465
; * % W &
=

We Are Unstoppable: oclividod sclidada v de fomento de ko octividod fica entre los empieados
¥ emoleodas ce lo companio. Durante fnes semanas v a frovés de undg App, 1e formenta el
gjercicio Mico en la plonflla [cominar. corer o montar en bicicletal en pequenos grupos de
mdntima de § persanas. Lo suma de todos 1os kidmatios reconidas a rivel infemacional sa
froduce en un importe econdmico gue s& dona a una enfidad con impacte saclal en coda pols.
Cwurante 2025, se recomeran $2.327.32% pasos por parte de 465 empleados v empleadas v se

Frocigo en una donacion en Espafa de 3.000 euros. Esla donocidn se enfregd a Fundocion
L e e i R i LA A e .5 = e e
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Tomibién pora impulsor el departe inclusive v, concretarmenis, su progroma de ciclismo
adoplads.

2 327 31 pazoas

1
'm' con la pardicipocién de 174 equipos formados por 445 reladores/as

Ty B

R o
15000 €

COMPROMISO COMN EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Berger-Lavraull Espafia forma porte de las principales asociacionas ermnpresaricles 9e 1od sechores a kos
qQue senvimos, ¥ con las que analizames & idenfificomes kos retos vy opordunidades pora mejorar el
desarallo econdmico y social.

Durante 2025 hemos moanlenido y refarzodo nuestro compromiso con Conalic pard & impulso de ol
emprasas en &l sector tecnaldgico y con Andalucio Marca Digital en ko promocidn de las empraszas
lecroldgicns andahuzos.

= COMENC = Confaderacion Eypafialo de Empretcs de Tecnaologlas de la Infarmacion,
Comunicacian y Electranica

o Misién: Defender los nfareses del sector y parficularmente lod de 105 empresos gue
represento, promoviendo el desamollo de las compatancios individuales de 108
profesonoles aclivas en elas empresas, y divulgar y facilitor el conocimianto y ia
opcocian de las fecnclogias en todos les seciores de o economio y la sociedod,
cantibuyendo a faciitar su fransformacian digital ¥ a generar nferds por vacaciones T
y nuevo 1alento para el sector.

=  Andolucia Marca Digital
o Ml Apovor cudlguiero de los inguiehedes qua fienen ks empresos ondaluzos onie o
Iransformacién digital, Impulsa mediante Snergios frula de ko colaboracion endra
empresas y profesionales de cualquier sector.

3.2 Subconhtratocién v provesdores

Para ko geshdan da proveedorss Berger-Levioul! Bspafia cuenta con un proceso de geslion de compras,
winculado o una evaluachkin da provesedorss ¥ un manual de Controd,

ASPECTOS ESG EN LA POLTICA DE COMPRAS

H proceso de gestidn de compras v ko evoluacidn de proveedoras asociada no hacen dsciminacidn
de proveedores en bose o aspectos socioles o de género.

En lo evoluocian existe un opartado de cedificadss. que en coso de ser necesarios (por ejermplo,
cefficado omblental], olorgan migjor valoracian al proveedor que cumplo dichos reguisifos.

—— e e T e ——— c— ey
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL ¥ SOCIAL DE PROVEEDDORES ¥ SUBCONTRATISTAS

Muesiros proveedores implicodas en ko compra de material de oficing, gestidn de viojes, gestidn de
resichuds, ¥ Boating, sntre abrgs, ban sdo informoedos acarco da nuesira Polilico de Calidad v
Medicombante, también publicodo en nuestra paging wekb.

D aste moda, buscomos afionzar nuesire Sslema de gestidn de 1o calidod v gestidn ambéental
mediante la concienciaciin v colaborocion de lodas |as partes implicodos. La colaboracion de bos
proveadares es fundamenial poro edo. Por este motivo, bes agrodecemas su colaboracion en af
cumplimiento de los requisifos ombientales vy de colidod que les apliguen.

SUPERVISION Y AUDITORIAS

D modo pedddico realizamos o nivel infema uno evaluacidn de proveedoras parag Glaguerar Que
cumpban con los requisttos exigibles de seguridad, privacidad, colidad y madicamisiante.

En caso de no superar una valoroscidn minima exdgitle en esta evaluacion. reguenmes ol deporamento
asociodo gue justifique la rapdn poria gue se confindg eperondo con dicha provesdor o 58 gestiona al
cambio de esle,

En el coso de que se deteciara gue folfa olgdn aspecio por regularzar con el provesdar, Como par
semplo medidos de difgencio pora provesdores can criticidod alla, 58 procedena & geshionar su
ragultrzacian,

3.3, Compromelidos con nuesiros cliantes

CIZERSEGURIDAD: GEMERANDO COMNFIANIA EN EL MUNDO DIGITAL

Durante los diimas ofas ki evolucidn lecnoldgica ha ocelersdo wu procesd & mplementacidn en lodas
ks copeos de ko sociadod, Eluso de haraomiantas y dispositvos digiloles nos obligo, como sociedad v
COMo BMpeasas, ainnoyar de modo seguro y cracer an la economia digital,

Coma companio de desaralle de soltwore para lo Adminisiraciin POblica local v compromatida con el
desarallo ¥ seslanibifdad digital, una de nuestras principoles responsabilidades es la proteccion de los
dotos de nuasiros chentes [gue impocta fombién sobre sus cledodongs), da nuesira emnpresa, de
nuestios profesionoles, de condidolos, de proveedaores, eic.

Cuidamos v wigilamas de mods pemanants nuasiras madidas de seguidod, el cumplimianio del
Reglamento General de Profecclon da Datos, ¥ de las diferentes nommalivas v estdndores de seguridod
[Esquema Naclonal de Seguidod, 150 27001], octuaizomas nuesiras paliicos y procedimiantos inlermos
relativas ol uso de los dolos, identificamos Puevos ameanczos & impulsaomes comportamianios y accionas
qua nos parmitan reduck ko probabifdod v el impocto de posiblas alogues informaticos.,

Duranie 2025 Barger-Levraull sulrid un incidente de seguridod cotalogode como alla, muy olfe o offico
segun o Guia nacional de nofificacidn v gestidn de ciberincidentes, of cual fue nafiicado a INCIBE.

Comea en todos los aspectos de nuestra relocicn con nuestros empleados y empleadas, ko
concienciacidn es un lema priodiafe, por o gue en el dmbilo de lo cibeseguidod manlfenamas
acciones constantes de sersibifizacidn v vigilancio, En ede senfido, durante 2025 todos los empleados
de Barger-Levrault Espafia formaron porte un afo mas de una comgaia en o gue se han simuodo
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alogues pertscos de phishing, ronsomwarng, .. con diferentes grodos de personcizacion. El abjelivo as
reducir o exposicidn al iasgo v evitar quie se matanciicen otoques o nuasiio compafia,

Ademds, todo neestro personal o realizodo formociocnes de ciberseguidod obligatonas, que tambian
san ragquendas G los ruevas incorparacianes gue e sguen unlendo g Barger-Levraull Bspofia.

Asirmisma, oe forma periddico se emvian Bolefine:s da Seguridad realizaodos por nueshio egquipo da Iy 1e
alarta de posibles componas de alague digital activas,

SISTEMAS DE GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

Compromefidos con lo cofidod de nuestros producios v servicios y Son o objeliva de garanies o
resolucian de posibles incldencias, dsponemas de un proceso dea geshion de reslamacanis Gua surge
da la relocian endre ks empresos del goupo Berger-Levrauit Espofa con sus cienfes actuales o
potencioles,

Uro vaz regisirada la reclomacidn en nuesiro dstema, son gestionodas segon su lipalogia.

El porcentoje de reclamocionas recibidas en 2025 regpecto al tofal oe fickets reghirados ennuesiro
CRM en dicho ejercicio es del 0,.003%, (frente al 0.005% de 2024). Por fipologio de reclamacién, sobre el
lotal de los reclomociones registrodas en 2025, of 8% hon sido técricas v al 20% sobre tigmpao de

respuesia,

3.4, Infermacién fiscal
A conlinuacidn se muesinon los beneficios v s Impuasto comespondiente, ombos genarados v
desembaliodos integramente en Espana,

2025

Berger Levroult 1 4 11.04
Espafia Holding, 5.4 3822255 |1.747.804) 470,031 435758 JFEEEe  [1.3011.045]

. E‘m';‘f”'“”“’“' 2309325 3388748  [1.142.458) (17.508)  7.064.649  3.351.242
ABS Informdtica, 5.1 - 1014171 - G, 581 - 1.078.732
Soluclones
Avanzadas en =
Infermdilca ’ 797,332
Aplicada, S.L
Tramila Sofftware, 5.1 [45.821) - - . {45821} -

Consolidade S7485.4674 |.502.987 [472.623] 291.933 95 0 1.794.920

3 (308.007) - 1.48%.324
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4. Huella ambiental

4.1. Enfogue de gesiion

Barger-Levrault Espania dispone de una Polltico de Cokdod v Medicambiente gue proporciona un
morca de referancia para establecar ks abjelives medioambueniales gue deben e Qiumedod por 10005
los colgborodoras dal grupo y comprometarse en la consacucion de astos.

Tal y como recoge dicha paliica, con objeto de levar a cobo uno proteccion del medicambiente,
desorallomos una comecia geshion de los recurses ¥ actuamas en 1 prevencidn de (o confaminacidn,
bBuscanda ka mejora continua del desampeafio ambienial, cumpliendo asimismo con los requisitos legoles
crociodod o nueshia aclividod v cualguier ofro reguisito infemao defirido.

Pora la gestidn amiciental, BL Espafia Scffware, SLU, sociedod del grupo Berger-Levrault Espafia, dispone
e un sstema de geslidn omblental carificodo en ko Moma GO 140012015 para los sguianbas
actividodes realizadas en rnuestra mayor oficing en Fspofa, siiuada en Eclja (Sevilla):

«  Disefo vy desaralle de sofhwaore de gestidn de enfidades plblicos,

¢ Comerciolizaciin de sofhwore de geslion de enfidades poblicas.

e Consdicnioy soporie de los aplicaciones comerciolzodos.

Esfe sstema de gestion dispone de procesos aspecilicos de gestidn ambienfol: identficacidn v
evoluocién de aspectos ambienioles realas v potenciales, que inciuve un plon de emergencio
gmbental, un coniral operacional de ks aspeactos ambleniales idenfificodas, O Come UN PrOceso de
idenfifcacidn y avaluocidn de requisiios legalas, Durante el pedodo gue cubre este informea, no se han
idenfiicado incumplimiertos de narmative &n mateno medioamiental, Ademdas, analizomos fesgos
amblentales asociados al contaxto de ka orgonizacian [ver delalle en @ aoorodo Poliicas v gestidn de

AEsgos).

Para el conirad v la reduccion dal impacio ambienial generads por nuestra ectividad, realizamas
accianes sobre diversas aspectos ambientobes. Algunas de ellas som:
= Coniretomos los emisones de OOy genaradas en desplazamientos en autcendn, avitn v fren por
parte cé nuasivas colaboradones,
= Penigdicamente reforzamos la concienciociin sobe la proteccion del medicombiante o fravés
de comunicadas relaciontdos con [a raduccion del impoc!o ambiental prevacodo por nuesirg
S tivichod,
s Tombign actuamos sabre [ conlaminacion ocustica dentro de nuestras oficinas., Para
minirrizada, an ruesinas indtalociones confamol con pansles lonoobsorbentes,
= Fom aseguror lo pronio concienciacion an ol eguipa humone que conforma Bergar-Levrau|
Espana, lanko an contammnacidn como en economio clroular, previa a s incorporacian se hace
enfrega de la Polilico de Calidod y Medicambiente, asl como de la guia de buenas praclicos y
ofras recomendaociones ambientales recogidos en los politicos de nuesire Sistema de Geslidn,
Ademids, el Deporfamenio de Sstema da Gastion vy Colidad infervdiens an los jomados de
biervarido a los nbevas incorporaciones de personal, reforzando lo concienciociaon sobre
sostenibilidad ambiental v lodo &l personal de nuevo ingreso supera con éxito un cuasticnaro
sobre nuestros polticas, que incluyen preguntos de cordcier ecoldgico,
Er 2025 12 ha inclulda por piimera vez al pesonal de Savio an ashos occiongs, ai o an o recagidas
an 0 siguisnied aparodos,

e e, e ey
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4.2, Economiao circular y gestién de residucs

Para contribuir ol desarslio de una econama cireuler, en nuestras dos oficinags mas grandes |Eciia y
Borcelona) disponemos de papaleras para ¢ reciclksie de popel v cartdn, plistice, topones, plas,
caruchos de Impresorg, vasos ¥ matenrio orgdnica. Ademds, permilimas &l depdsito de plos de uso
domaéslico siempre que no confengan residuos peligrosos como por ajemplo liie, codmio y niqued, taly
como estoblecemaos en nuestra guia de buenas prachcos de reciclofe, publicada infemomente paro
todo &l personal de lo compafiia. Nuestros proveedones gorantizan und eorecto eiminacion de los
residuas generadas en el desempefo de nuestra aclividad.

Evlas acciones son reforradas o través de ko concienciocidn con carelero de buenas prachicas sifeado
an ks mstalaciones pora gorantizor lo comecta segregocian de residuss.

En relacian con nuesiro sector v antomo, Berger-Levroult Espofa forma porte del sector TIC pero nuesira
actividod ~vinculoda ol desarollo de software- por ko general, no genera residucs elecidnicos. Los
equipas uliizodes por &l personal kas empresos del grupo se consuman en madoldod de renfing v, Tros o
finalizocion de aste, s formatedan v pusde dore cualguiens de estas circunstancias: sé anlregan al
empleads o empleada; permanecen en al almacén pora ofro posible wo intemo; o son donodos.

En el coso de Savia, a partir de 2025 comienza o aplcor esta misma politica de gesfion de equipas. No
obstanie, se han generado puntualmente 0.25kg de residess elecirdénicos por persong en 2025, 5u
corecta destuccidn v eliminacitn ho ddo gastionada por un proveedor oulanizodo,

& mivel intemoacional, 8l Grupo Berger-Levroult emnplea la tipografio corparativa Cenfury Gothic, asi
como Calibd, ya gue en su imprasidn son undas de las que meancs tinfa comsumen [entomo aun 25% da
ahoirn &n comparacian a una fuanie de letra cksica).

4.3, Uso sostenible de recursos
Como proveadaor de senvicios en ka industrio del software, Barger-Levroult Espofia no consume maotenas
primas, por lo que & andlisis v seguimiento de nuasto impacta madicambiental se centra an;

»  Desploromientos del persenal

s Consumo de energio

s Actvidodes de oficing

Disponemos de uno guia de buenas practicas omblentales de aficing, con recamandacionss pard &l
uso comecto de electicidod, popel ¥y ogua, asi como una guio de buenas praclicos de
desplazamientas, Penddicamenie reforramas ka concignciocian scbre la pratecclén del medicaombiente
a fraviés de comunicadss relacionados con ko reduccion del impacts ambiental privocodo por nuesing

5i bien gl olcance del presente informe incluye o todas kas sedes gue componen el Grupo Barger-
Levroult Espofia parg 2025, al contar can el mencionodo cedificada 130 16001:2015 en o sede de E-l.':iﬂ.
esla sede nos proporciona ung perpectva hisldrica mas omplio que o disponicie paro ¢ reste de los
secdas, slendo ko mas relevanie el estudie de b lendencio respecia a 2019, el timo ejercicio anterior al
delimpocto de o pondemio COVID-19. Este avento ha supuesio un punto de inflexidn en los Impoctos
ambientales ganerades por nuasino octividod.,
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En 2025, d 1& ocotora el siguiente andiiss de aspectas amblentales a ko oficing de Ecio, se conchdro
quea todas los impactos ambientcas se manbienan por Sebaps de 108 valones regiirodos en 2009,

EMISIONES DE CO; EN DESPLATAMIENTOS EN AUTOMOVIL AVIGN ¥ TREN

Danbro de nuasto Smbilo g8 actividad, o empléeadad/al de Bargaer-Leveaull Eypana deben reolrar
desplozamiantos habituales con el objetivo de visitar g cientes, realzor formociones, implantacionas,
seguimianto, ele.

Para la madicicn de astas desplazormiantas y su lendancio, cenlamos oon D comparaiivg de ol valones
desde al ditima ofio anleror al impacio de la pandémia en nuestra activided para lo folalidad de
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comporobiidod narmalina, uiiionte pom &l Gims eercicly Ins fochonmes de emisdn ool ofic anledar, of sar los dimos deponibes
én MITFCO. Se oclualzand &l i cuondo o pubiaque,

W25 s cornderie en el afo con menos emisionas {oioles de COs en dasplaromiantos de Ioda lg sens
histdrica [desde 2019], con ung coida en 1érminos absolutos del 27, 2% respecio 2024, v del 72% respecio
a 2019, Por medio de fransporte, oblenemas [as menores emisionss de todo ef hisidico en
desplaiamientas en outomond [-34,2% por persona respacto 2024) v avitn (=27 2% por perend respecto
H24]. El teern 2 &l dnlco medio de fransporte gque no consigus su minimao histonco de amisiones an 2025,
5t bien disminuyean wus emisionas un 37.5% por persona en &l difimo efercicio y se irala del medic de
fransporie ulizado menos confaminania.

Las actividades de BergesLevroul EBspafa. coma en el coso de nUmercsas emprasas, S& vieron
modificadas con la lagoda del SARS-CoV-2 v muchas de allgs se han manfenido en el fiempo: se han
potenciode los implonfociones de soffware v la formacidn a los cBentes en remoto, lo que se ha
traducido en un descenso en los viojes redlizodos v, en paralelo, 58 ha prigrzodo &l wo de maedios de
fromsporfe manos confaminontes que &l awidn,

Estimormos gue el crecimiento del modelo S0as [Soffware as o Service] confribuird en 1os préximos onos

a una progresiva reduccion de los desplozamientas v, en consecuandcia, an swimpocto ombienial

asociodo. Adarmds. continuaremos concienciando a nuesirg persondal sooee lo oplimizacion de los viajes

de empresg. recomendando gue, a ko hora de elegic un medio de franspore u ofro, en la medida de lo I_"]
podible ¥ segun el desting de nuestro vioje, odemas de considaror su durasian, iransoondas, costes, enn

ofros factores, se lenga en cuento también el impocte omblental generada por el medio ascogido.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

2023 2023 2024
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an pleniia y en prdclicos de Bapger-tewoull EBysafio. Desde 3024 se incomosan codes gde Sovo. Se ufilean ios focfones oficioles de
ik enarpl Fe [Sunpksr iy emEanes e S0 Suppierremaning mik pubdsodios por g Comdn MocEnol 98 0 Marcodod
iy Compaianc TCRMC| por ko comercioinadans Comadponaien g, iRm0 poro el g giencicio 08 [ocioees o Svresain
del ot anderior ol ser kol (s oigoonisies hanfo en o CAME oovma on ko faciunos o Juz. Se o hupibond & i coands 58

DA,

En valores absoluios. en 2025 hamas registrade un comvsumo de energia eléciica entre fodos las oficinas
esponalos de 144.541,38 kwh de los cuclas, segon lo mancia de produccidn de energia comespondienta
a 2024 |dima aipondshe). un 58,89% ded lotal [#4.894.01 KWh)] han sido consumidos medionte o uso de
e e T
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anargias renavables. Las emisioneas de CO2 generadas en el consums elécinca en 2025 medionie
energios no renovables hon sido de 25.745.54 kg entra fodas los sedes [alcance 2], ulilicanda al foctor
che emisidn 2024,

En 2025, se cbhserva una estobifzacidn del corgsume con Egera reveridn lonkg en 18mings absoluios
coma relalivas par emplecdo. Bte comporiamianta no responds a incremento e plantilla, $ird O ura
normalizacidn openativa tros haber capturodo las principales medidos de eficiencia disponitdes sin
irvardan esruciural drecta an (o8 inmuebles o nstouracion de lo poitico de teletrabajo; la
apiimizacién de la coupocidn de espacios con ko odoplacidn de puesios ilineranies v cleme de salas
canda ko asistencia es reducida; la sustifucidn completa de equipos de sobeemesa por poddliles el use
e ilumiracidn LED: o conclenciocion perddica de buenas praclicas en el uso de climalizocion, de
equipos informafices & Buminacidn: a3l como ko paliica poperess pora reducir el wo de egquipos de

Lo frarsicidn a uno comerncializadora 100% renovable ho sido evaluada. Mo obstonte, aclucmenie ko
polifica corporativa prioiiza la cenbrolicacidn conrochual, En el Fian de Descorbonizocién disponible en

aAnexo 1: Plan de descarbonizacion. ss ssabiscsn o 2030 un abjetive de

reduccitn de emisionas, que pasigue lo optimizocidn progresiva del mix energélico conlratado en los
sades con auloncmia, can una senda aned de seguimienta para mandacizor su eumplimienta,

Dado ques kas oficings sa encuentran en régimen de alguiler, no se contemplan imversiones estructurales
de alfo impacto en edificios, como mejonas an 1o envobrente I@mica, compintenas o sstemas de
generacian renavable propios, Por allo, o estrategia energélica 1& orierla paonitaramente hocla
aficiencio operaliva, medionie ks occlones ya comeniados.

Lo energia elacirica corsumida engloba o uso reguiar de ks actividades de oficing, principalmente (o
climatizacian, el uso de equipos informalicos & uminacion. Aungue an ol impachs del Consumo de
energia no s incluye el de ningdn CPD, ya gue as un servicio exfemalizodo, nuediros proveedarnes de
hosting cuantan con cerfificacian 150 1400132015 o han asumido compromisos de soslenddidad
alineados con esidndares inlemacionales, incluyends & wo de energia rencvalbile,

D forrmna comodementana, se hace wso de BLPredic!, hemamienia desarmolioda por Bergar-Lenrauli, lo
que penmite levar un major seguimients de la evolucidn del consuma de energia eléctico en nuestras
oficings.

CONSUMO DE PAPEL

Practicomente la fotaldod del popel consumida an las oficings de Berger-Levrault Bpano e reglizg o
freviss ded Lo de impeesonas, En 2025, el consuma lofol de papsel ha sido de 25653 folios, ko que
raprasena una reducciin del 8.5% en compoaracion con log 28.024 folios corsumidos an 2024,

En cuanto ol consumao relativo, se astima an S4.74 folics por persona, Siendo &l deicenia an aite Caio
el &.4% en 2005 respecto ol consumo de 2024,

Pora fomentar la reduccidn dal mpacts ambienta en & consums de popel v, en consecuencia, en &l
consumo de cartuchos da impresong osociados, & persond de Berger-Leviou! Bipohio cuenio Con wn
fi—— ————— = e e e ma—— e i ]
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sisterma Uniflow, Geocias al msmo, todos kos frabajos se integran en un Orico Tuio de impresidn pora toda
la empresa. Una vei erviado, coada utuano debe infroducir 2n cualguier imprasorna su codigo PIN, lo que
le permite decidir si finclmenie impime & na & documents, eiminands las impresiones innecesarias.
ssmismo, dicho sistema de impresian estd preestablecido con impresan o doble coro enblonco v

nagro.

Coma porte de nuesiro compramisa, frabajomos constartemeants en ko conclenciocidn, promaoviendo
af ervio de enloces de modo preferente sobre documantos en farmato digital, ¥ 3105 en gor de fas
imprasianas; impnamir én salidad borader v o ulilizockdn de popel reciclode, Ademas, el uso cadao vez
s habituwal de heramientas colabarativas digitales Mos permite ir eliminondo el wo de popel
NNeCesonio.

COMSUMO DE AGUA

Durgnte 2025 af consumo tolal de agua en kos sedes de Borcelana, Granoda y Vaoldepehos ha sido de
I177.0m2, Bl comuma esfimodo parg 2025 en el tolal de sedes de Barger-Levroul! Expofia ha sido de
8308 mA Eslo se fraduce &n uno reduccidn del |F7.4% respecio o consuma estimads de 2024 [ 10046,26
Y] an f&minos cibsolutos,

En cuanto al comsumao relativa, en 2025 se sitda en |77 litros por persona, lo gque supane urn Sescanso del
[ 5,04% con respacho a los 200 ifres por persona registrados en 2024, por lo que lo tendencio general de
reduccian del cansumo par persorna se manbens un ano mds,

Con el objelve de reducir 8l consumeo de ogua, recomendomas a nuesires empleados ¥ empleadaos
cermar bian los grifos pora evitor goleos, no dejor comer el agua indfimenie y no usar el inodoro como
papelera,

4.4, Biodiversidad

Berger-Levrault Espoio no dispone de ceniros de operacianes ublcodos denfra de o junio o dreas
protegicas nl en 2onas de gron wolor para ko biodiversidad fuera de dreas protegidas,
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5. Lucha contra la corrupcion y el soborno

51. MNedidas adepladas

Berger-Levrault Bspafio, desde su creacian, ha manifesiado un firme compromisa Slico vy, pana s
adecuado cumpimienio, flers implementiado un modele de gestidn de riesgos de Comaliaonce gque le
permita desarallar su octvidod conforme o rigurosas reglas deonfolégicas v ol ordenomiento vigente y
cumplir eskiciamenie las levas an malado penal.

En &l dmibite de dicho modebo. ko compaila tiene establecidos los medidas necesaias para preavens g
impedi lo comision de deflos en ¢l dmbio coporalive:

= Todos los empleados vy emplecdas de Berger-Levioul! Bpana lienan o su dsposicidn, o fravés de
un occesn web, un conjunto de prolocoles de obligado cumplmisntal

= Pollica anlicomipcidn v sobamo, gue informa acerco del propasito, alcance, y principios
generaias de esla modala de Complionce, o3 coma ios respomabilidodes, los reportes y el conal
de comunicacidén habdilodo.

s Anexo de lo Polifico anficomupcidn, dedicodo al ambio de las licitaciones pabicos.

« Poltico general de conflictos de inferés.

= Polilica de palracinias.

» Lo compafiia cuenta con un Grgand de conteal independiente [OCH). rsponsable de vigilar el
funcionomienio vy abservancia del models de prevencion,

s Comunicocidn: o compaiio ho hoblilodo un canal de comunicacian accasible [comao
elacirénicol, que permite o todos los empleados y empleadas informar sobre los posibles nesgos
o imcumplimientos ol Grgano de confrel mbeerso.,

« Fonmocion: se reqlzon forrmocione: a tedas [as nuayas incorparacionss sobrg Iodos ko aspechos
relacionades con Complionce, Duranie el pefodo que aborca este informea, 40 empleadas v
empleadas han sdo formades en molena de Complionce o frovés de uno empresa extema
especioista en asto maleria.

5.2, Aportochan a fundaciones y entidodes sin dnima de lucre

Benrger-Levroulf Espafa v las personas que ko forman Salaleron Coda ano oon diferentes entidodes 20
drimo de lucro (ONG's, Fundaciones, Asociociones] con e objefivo de aparfar v apoyar o los que mds
lo nacatiian,

Dwrorie 2028 hamos mantenido nuashnas colaborocionas cong
« Chub Ecijo Baskef: en convenio de coloboracion para famenitar al deporte base en Ecija [Savilla).
»  Colaboracion en lo XIX Corera Nocluma Ribera del Genil,
» Fundocidn Adecco. Colaboramios con Fundocidn Adecco desde hoce varios ofics en o3
sigulenies compafas ¥ occlones:

o Plan Fomiia; o irovés de este programa araal oyudamos a que los pecsonas Con
cscapacdad v s Tamiia meforen w vida, confando con expertos gue ayudan a losfas
hijosfas con capocidades diferantes de nuestios empleadas/os o mejorar su desamoka,
autonomia & inchisdn kobonal.

o Moo - con molive de lo Semana de lo mujer. (8 M) v con molivo del Dia del Sindsame
di Down [21 M)

o Junio: Sersibilizocion con lo inicioliva CEO en coso v &l volunionodo de folle BAE,
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o saphembre Jomoda de semsibizocidn pora CODIR con ko iniciafiva "Comida o Clegas”®
o Octubre: con mofivo del Dia Mundeal de la Salud menbal (100}
o Diclembre — con motive del Dia Infemacional de los Persanas con Discopocidod (3 0)

De nuevo hemos colaborade en 2025 con la Asociacién Bpaficla Contra el Cancer, en su
marcha solidaria crganizada en Ecija [Sevila).

Ur afio mdis, hamos puesfo en marcha nuestra campafio novideda " Hingon plolo sin camida”™
antre nuesiros emcleados, En 2025 hemos recoudads en todos nueshnos oficings ropo, comido,
matenol no pereceders, odemds de ropa y malernal escolor,

En Movidod también hemos oporfodo nuastro granito de orend en forma de donacidn
econdmeca o diferentes aociociones, cerconas o coda canbro de trabojac Furdadcion Calor v
Café {Granoda), Fundocin Pincesa de Girong [Grona), Bong de Recursss Servei Ponl Soidari
[Barcelona), Paroquia San ignacio de Loyola [Sevilla], Fundacidn infonll Ronald Modaonaold
[Madrid), Economaio socla, Sendiuz v Asociocidon La Eniz{l':cﬁu:l- Fundiocidn ARRELS = SAMNT KSMASI
|Ueido), Hogar Nazarel [Valdepenos] y Asociocion de Fratemidades Maranitas [Valencia),

En totad hemos apartado 31,.385€ en colaboraciones con los enfidodes socialas comaniados
anferomenta.
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& Bavgerdewou® 5



4. Derechos Humanos

rRedaciada en 1948 después de la Segunda Guera Mundial, la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanaos sigue sendao tan relevanie hoy como siempre, prasenionda una visidn ambicioso pang un
Frirecho @ &l gue 1odos lod seres humano: viven en dignidad v iberiaod.

“Tadaos Ios seres humanos nocen Bbres & iguakes en dgnidad v dereches”, independentemente de ia
mockndidad, las circurstancios, el génaro, o orgnlacion sexual, [ raza, |a religidn o ok creencss,

En ecta senfido, ademds de cumphr con |os reguenmiantos de lo legilocidn vigante que le es apcabla,
&l Grupo se encuenira astrechameante compremalide con e respeto a lod derechos humanos
reconocidos intemacionalmente en la Carfa lRtemocional de Darechos Hurmranad v los princiseos
redativas o los derechos establecidos por la Organizocion iInfemocional del Tralbajo en relacidn con los
Principios v Darechos Fundamentoles en el Trobojo v ios ocho Convenlos Fundomentales que los
desomalan.

Las valones de Berger-Levroull [pdging &) yo desplerian unag proteccidn o los derachos de kos persanas,
san profundos, humonsias v hicod: sendo parte de nuestra hisforia, v de nuesiro ADN, Estos valores nos
unen a todas y todos, sea cudl saa nuasing cullura,

En Barger Levroull identificonas y evaluomos los desgos en matenia de derechos humanas én funcion
delsector an al que cparamos ¥ ks relociones empresofales de nuesina codena de valor, por lo gue, a
trovés de nuestro Cadigo éfico v las paliticas de personal, garanfizamas una corecia conducta élica,
anentondo a fados nuestros profesionales o desarolior su trobajo de forma hanesia ¢ inlegra,

Er sinfonia con el Flan de iguaklad ¥ las politicas no discrimingionas de la arganizacién, se hoce
especial énfasis en el iralo justo y ko no discriminacidn, rechozondo fodo lipe de conducta en el fralo
con chentes o compafiencss que puedan infeprelanse como sluaciones de acoss, alentondo o un ralo
igualilano de tedas ¥ pora todos con independencio de razo, elnio, génaro, edad, onentacion saxual.
raligitn, discapacidad o cualquier ofra condicidn,

“Wive ung oveniurg humana y lecnoldgica". Dar ko bienverido 4 los majores taleniod porg g nos
ayuden o impulsor lo empresa ¥ o apoyar o nuestros clientes en su fronsformaocian es nuesino promeasa
como empleador, Talentas de muy Fstinios odgenes que reflejen [o pluralidod de nueskos cientes v de
nuestra socledad.

Muesira palitica da o discrimnocidn e opiica por igual o fodas bos personos gque Comoonen nueastro
plantilla, tonta confralados como de pesona en formacidn, y aquellas que porficipon enproceses de
selecclén, Hocceso o pusstos de frabajo depende de los médlos, lo compealencia profesional y
capacitocikdn, siempre que el candidofo o candidoio supere o mayaria de edad. Ningln aspecio dal
proceo de confralacidn ni promociin infema estard influids de ningura manara por b edod, religidn,
saxo, anentacion sesoual, nacionalidad, estodo civi o discopocidad,

Cyando aodn exempleadafa solicite ser contratadofa de nuévo sard evaluado/a con & misma
barema que @l resto de los candidaturas, Sin embarge, se tendrd en especial considerocian la

e — e e T g
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avaluacidn del desempenta da i elapa antedar, 108 circunstancios que rodearan &l fin da su contrato v
&l conocimiente del empleado/o de los procedimientos v lunciones de lo empresa,

D igual manera, desde o crgonzacidn apoyamos el derecho a ejarcer la ibertod de asoeSiocion y
negociocion colectiva, resselondo la repretentocian sindical de los persanas rabojodoras. Asimisma,
rmarifestamos nuestro total rechaze ol frabajs infantil v ol rebajo forzose U obligolonio, porlo gue no nos
relacionamas con coloboradoras de ningdn fipo que impongaon conchcionas de empled gua nfrinjon de
clgan modo la legalidad,

Er esta linea, en Barger-Levroult Bspofia contomes ademads con un canal de comuricacidn en el gue
cuglquier vulneracidn de derechas humanos que se percibird podrd ser denuncioda a frovds de una
direccion de email, pudiendo fer ésla realizoda tanto por elfio agraviadefa como por terceras
[rEFOn0s.

Ahora bign, cabe ndicar que dirante & ejerciclo 2025 no ha habido cosas de denuncio por
wvillneracion de los derachos hurnanos.
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Anexo 1: Plan de descarbonizacién

Infreduccion

Berger-Levrault Espafa ha definido el presente Plan de Descodsonizocién con el objelive de reducir
progresivamente sus emisiones de gases de efecio invemaderg [GE v ovanzar hacia un medelo
operaiivo mas eficients y scstanizie.

El Plam esioblece metas cuanfificodas o cinco afias visla, una senda aneal de reduccidn v un sstema
de seguimienio mfegrodo an al Sislema ca Gestidn Amiciental catificado conforme o BO 14001,

te estoblece 2025 como afio bose de referencia pora ko definicidn de los objelivos de reduccidn de
emisiones, al wer el Glimo ejerciclo complato y cerraodo disponible.

Limites del sistemao
LIMITE ORGANITACIONAL

El plan inclyye la lotalidad del perimedro organizoclional de Berger-Leviaull Espana, abarcando Moaad ke
aficings v ceniros operabvos del gupo an temitorio espofiol,

LiMITE OPERACIOMAL

Las fuentes de emsidn se ciasificon conforme al Pralocols GHG an;
« Alcance 1: Emisiones dirgclal [principalments combiustinles ocociados a flota de vehiculos).
= Alconce 2 Emisiones indireclas derivados del coniuma de elecincidad en oficings.
« Aleance 3 Ofros emisiones indirectos relevanies. camo desploramientos proledanples,

Las principoles fuentes de emisidn identificadas en el perimeiro de Barger-Lewroull Espofia sonc
« [Desplozoméantos profasicnalas én awidn y e |(olcance 3],
«  Consuma eléctico en oficings (alcanca 2|,
Combushible osociacso a o flofa de vehiculos (alcance 1).

El presente Plon esioblece objelivas cuanfificadas de reduccidn pora I3 emisionas de olconce 1y
alcance 2, por ser oguellos sobre los que ko organizocidn dispone de copacidod direcia de gashidn v
actuackn,

Las embiones de alcance 3 te monitodzan v repartan anoalmeanie &n el infome de Sostenicdidad; no
chstante, no lamon parte de los objetivos cuanfiicados del presente Plan de Descononzasidn,

Sin peduicio de lo anferdor, [0 companiio manfiens polticas infemas y medidas de concienciacion
orientadas o minimizar, cocnco seda pasibla, &l impochs aiciods o los desplozameantos prafesionales,

Metodologia y recopliocion de dotos empleada para la jacién de objetivos
DATOS DE ACTVIDAD

Los dalos uliizodes para el caloule de emisionas incluyen:

o Comumo elécirico (kWh).

o ElSmetros recomidos por ka Moo de vahiculos,
e e e T e e— L ST m———— = PSS S S sse s |
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FACTORES DE EMISION

Para el calculo da las emisiones de goies de efecto imvemadero se han empleada factares de emision
procedentes de fuentes oficiales y reconacidas. La meladelagio aplicoda a5 consistente de un ejercicio
a ofra, gorantizanda lo comporabiidod de los resulfados.

» Para el consumeo eléctrice, s& utilizan lod Ioctones de emiidn publicados por el Ministario para o
Transicién Ecoldgica vy el Reto Demografice (MITECO] en w colouadora de huello de cabong,
cormesnandientel al mix energélico de lo comercialzodora (supplies mix) y al e resichuaal &
suppliar ramaining mic ablenicdes a partic de g informacidn de efiquetado de elecincidad
publicada paor la CHME.

+  Para lo flolo de vehicules, se emplean dos metodologios en paraleba:
o Metedologia basada en valores WLTP del fobriconte:
Sa ulilizan los volares de emsiones de OOy por kildmetro [g COkm) homologadas Bajo el
clclo WLTP |Wordwide Hormonised Light Yehiclas Test Procedure], esténdar cbligatorio de
homologocién en la Unidn Eurcpea para la medcion de consumo y emisones de furismos
confarme ol Reglomenia [UE] 201771151 v sus posteriores modificacionss, v facilitadas por
el fabrcante de cada vehicula di ruestra oo,

Esta oprodmocian permite estimor ka infensidod media de emsiones espechica de codao
models gue campong ¢ pargue mdvil de lo compaoaftia, reflejondo de farma
diferanciada las coraciansficos téenicas realas de la fliota (maotorzacldn, tecnologio
hipeicia, peso, etc.).

o Metodologio bosoda en factores estandar publicodos por MITECO:
De forma complemantania, se inchoyven los caloules obfenidos a porfir de los fochares da
emsidn pof lipo de combustible publicodos por el Miristens pora o Tronsicién Ecoldglca
y &l Reto Demogrdlico (MITECD], con el fin de garontizar la coherandia con los eiflerios
metodaoldgicos regulalonios vigentes,

Lo metodologio bosodao en foctores estandar de MITECOD apdca cohicientes medios por
lifre e combustible o por ipo gendricg de motaizocidn, lo gue implica una
aproximacion ogregoda gue no dislingue enfre vehicules concrelos ni endre fecnologias
hibridas con distintos niveles de eficiencio, Por ello, 5 bien goranfizo homogeneidad y
camparabilidod normativa, no refleja con el mismao nivel da detabe las emisonss
osociodas o coda vehiculo gue infegra ko flota, en comparacion con kg estimacion
basoda en los valores homalogadas WLIP comspondentes o cada uno de ellos.

La ufilizacion cambinada de ambos metadoliogios pemmite oporfar mayor rarsparnencio;
rozabilidod v coherancio reguicioda, asi como una esiimacidn complemeantaorio gue se
oprodmia de manera mds ojustoda a los caracieriticos téonicos efectivaos de la Rota.

CRITERIOS PARA LA FLUACION DE OBJETIVOS
Lo definicidn de los obletivos de reduccion sa& ba realizada meadionte,
1. Andliss hishérco de g evalucitn de consumas y emisonas,
e . T e
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2, Mentificocién de los principales polancas asiruciurales de reduccidn va imploniadas (polfico de
felelraboio, oplimizocidn de fioig, ronsiclén alluminoclan LED, eic.|,

3. Prayeccidn malemdlico de tendencias histdicos.

4, aplicacidn de un criferic de prudencia, consderando que gron porfe de las medidas de
métigacicn ya estan desplegodos.

5 Woldocidn inlemna por la Direccidn.

Lo trayectona de reduccidn sa ha distibuide de forma progercionsl anual enfre el ofo base [2025] vy el
afto 2030, permitiernsdo el seguimianto ssfematice del awvanca.

Objetives ¥ medidas de reducclan
METAS DE TRANSICION

= Eleciricidad (Alcance 2}
«  Redeccitn del 40% de emgionss por perona en 2000 respecto a 2025,
o Senda anual proporcional de seguimiantas

T % Reduccion Ohjetiva kg COy f
ecumulada vs 2025 persono
2025 0% 0,550 kg
26 % 0.506 kg
2027 -14% E 0,462 kg
W28 % . 0,418 kg
Hre -3E 0374 kg
2030 -A0% 0,330 kg

«  Movilidad (Alcance 1)
+  Reduccidn del 25% de embsionas en desplazomienios en coches de empresa par
penscna en 2030 respecto o 2025
»  Tromsicién progresiva a flota hilbrido antes de 2030
v Sendo anual proporcicnal de seguimienio;

ARo % Reduccidn Objetiva
acumidodao vs 2025 | Kg COy/persana

S 0% 0,310

Far 5% 0.2%5

T -1 0% 0,279

2028 -1 5% 0,244

2029 -20% 0,248 |

2030 -25% 0,233 |

MEDIDAS DE REDUCCIGN

«  Consumo energélico en oficinas (olcance 2)
Los rmedidos ya imploniodos bojo coniral directo de bo compaiio incleyen:
+  Uso de iluminociin LED en 1odos 103 sedes,
" Sustiucion completa de equipas e SoDREME Lo SO Srdenadongs pordles,
= FPolifico popedess para reducir el uss de equipos da impeesicn.

g A ————
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= Oplimizocidn da ko ccupacian de aspacios ¥ ciemé lemporal de Lalal Cuando i
anistancia es reducida,
s ComunmicocEin panddico de buaenas praclicas energélicas al personal.

Daodo gue los oficings se encuentran en régiman de olguiled, no sa conlemplan inversones
estrucirales en anvalvente iémico, corpinienos o sslemas de generacion renovabe propios.

Pendiente da ejecucion se encuentro
s  Oplimizacién progresiva del mix energético confratodo en las sedes con aufonomia,

=  Movilidad {olconce 1)
L pinclpales medidas implantodas y en ejecucian incluyean:
=  Politica de vigies responsable priofzondo medios da manor impacto ombiantal cuando
lécnica ¥y economicamania viaole,
=  Consolidacién del modelo clowd vy reduccion deé desplatamiantos a clienla,
s Transicidn progresiva a fiota hibrdo en bos sucesivas renovadciones de renfing.
¢ Concienciocion an conduccion eficienta.

MEDIDAS DE COMPENSACION

Actualmente, 8! plan se cenira pricriladomente en lo reduccidn drecto de emisiones.

Mo se han definlde medidas de compensacidn voluntana, En coso de contemplone en el futurg, estos
no wperardn e 10% de los emisiones totales y se recizordn medionte Macanismas reconacidas
oficiomanta.

Seguimlenta v gobermanza

Lo gobemanza del Plan de Descabonizocién se integra en el marco del Sistema de Gesficn Amiiental
cerificado conformme o 50 140010,

La ssfematica ncluye:
s Moniforizacion anueod de ks indicodones clove de emislones y consuma.
s Comparocion de los resultodas oblenides con ko senda anudl de reduccidn definida.
« Eloborgcidn de infome intermo de desempefio ambianial.
s Revisidn y validacidn por ko Direccldn.
s Comunicocidn de resulfades en 8l Informe de Sostenibilidod,

El respardgable Moeroa ded sequimients es el drea de Sitema de Gasticn v Coldad, que coonding ka
recopilociton de datas, ol cdlculs de emitanes y lo evaluocidn del cumplimienta de objelivas,

GESTION DE DESVIACIONES

En coso da desviaciangs ralevantes reipecia a lo ayectona prevista:
»  Serealizord un andlisis de cousas. diemncionds antre foctores estructuroles ¥ coyuniuroles,
s e evoluord ko necesidod de aodepltar medidas comacioras adicionales o reforzor los existentes,
s Seinformard de formo tramsporente en el iInforme de Sostenibifdad.
En coso de revisidn Je objetivas, se documentard v juslificard odecuodomentsa la modificacian
mefodaldgica o el cambio en el condexto operaliva,
e T e e i e —— e —————————]
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Anexo 2: Metodologia vtilizada en el Informe EINF 2025

PERICDO DE LA, IMFORMACISN REPORTADA

Esle informe de Estodo de Infarmacidn No Ananciera da respuesia a kas requaerdmientos de informacidn
cle ko Ley 112008 de 28 de diclemiore, por lo gue se modiica el Codigo de Comarcio. ef texta rafundido
de bz Ley de Sociecodes de Copital (RDL 172010 de 2 de julio) v lo Ley de Auwditora de Cuantas [Ley
22012015 de 20 de julia) de infermiacidn no financien y diversidad,

El presente informe fiene cardcter anual, ¥ la informacion reportada hace referencio al ano fiteal 2025,
que abareo e ejercicio comprendido desde el | de enerp de 3125 hasia o 31 de diciembre de 20235,

FERIMETRO DEL INFORME

Bl alcance del informe de Edlodo de infomacién Mo Financiera 2025 as para el parimekre da ko sociedad
Berger-Levrault Bspafio Holding, 5.A.U. ¥ sus sociedodes dependientes; BL Bpoda Soffware, SLU. v
Tramita Sofheare, 5.L.U, v 58 prasenia como documento onsxo a o5 Cusntas anualel Consoidoedos,
fomondo parie del nforme de gestidn consclidodo. Desglosamas a confiruacian la infarmaciin mds
relevanie de sus estatutos

Hambse Domiclio Actwidad
Sergar-Lanrault Espafio Cy Doctor Tarmenho!, Frathaciin da fodsd servcio en el dmbiie oo lo informafico ¥ o
Halding. AL 34, 1 hasaciid, geshidn, o5l come lo comproventa, fenencia, adminiskocidn,

geshitn ¥ enplolocion deé parlicipsoioned. Qocionds, Ml y

PH e o

8L Espona Sofhwore. Cale dal Do lor Prajariocitn G senacios poleuonales de inlormatica y saminsin

ELAL Tormenhod n® 34, da matedal. Gililancia Menicd, dpayn ¥ Colabonacidin an Jendeiny
planta, 28037 - Maddid inforrndiicos y odminisiralives en maledo hbuipso.

Tramita Softwane, 5L 7 Teulera, | 1 Bbis - Conulta o8 Gpicacones NeMMGECas ¥ SIminishg de progromas
17246 Sonte Crifing da miomrdakan.

dhsg s« Ghona

Esle informe pralende reflejor nuashos comoromisos y esfuerzos en motena de REC, de modo
camsalidodo en lodas kas enlidades que contorman Berger-Levroult Espaio.

INDIC ADDRES

Los datos pubbcados an este infome del esercicio 2025 han seguido las directrices marcodas por ba Ley
1172018 de 28 de diciembee. Asimizma, se han utiizodo |08 indicodares del Esténdar GR| pong
procorcionar informacidn comparcible (ver tabla an el Aneaxo 2).

VERIFICACIGON EXTERNA

Para ka venrificociin extemo de este informe EMNF 2025 se ha designado a la firma audilora Grant
Thamton 5.L. Esto auditara elabarg su dictamen de alcance imitodo sobre la conformidod de esia
informie EIMF 2025 conforme a las disgpoticionas establecidas en lo Ley 11720018 de 28 de diciembre, por ia
quse se modifica el Cédigo de Comercia, el texto refundide de la Ley de Saciedodes de Copital (RDL
172010 de 2 de ko] ¥ io Ley de Auditorio de Cuentfos [Ley 22/2015 de 20 de julie) de informacian rne
finonciera v diversidad,

FERSONAS DE CONTACTD
Foro cudlauier consulta sobre esle infome, lo persona de contacto en Berger-Levroull Esoiio e

Anlondég Morena
Direclorn de comunicacidn, eventos y R3S

anfoniamoren b erger-hav ol com
_—_—n——— e ——
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Anexo 3: indice de contenidos GRI

Este informe de Esfado de mfermacidn Mo Financiero del ejercicio 20024 se ha efoborads de conforrmidod can
k apcidn Esencial o o Eldndores GRI

Blagque Confenido R Apartodo
ORGANITACION
Enlama empresanal [Momire de ko
Oxganisacidn, 2:1a, 2-1b,
Actividades, maecas, produchos v sericlos: 2-1c, 2- :
Ubicacidn de ko seda; Ubkcacidén d-e I!:u- 14, HECEN 1 hobre ool
Descripeidn mﬁﬁi;:mmﬂ dad y lormno juridico: =60, 2-4b
delmodeld  Faeaniacian v estnochas [Tamane e o
de negocio | agonbociin. pordicipacions: &n emrgresns del 2-9a  [eccidn 1, Qvganizacion y esfnuciurg
Gupo)
; Eaccion 1, Heeska misian v voloras
Cibjetivas, estraleghos. polficos que aplica &l 2-23a, - Eacciin 1. Bliel: ik ssiratisch
: . o
Grupo y sus nesuliodos 23b, 2-24a8 e nag!:u:'u:l
Belaciones camencialel, productos o senviches
qué poedan bener electos negotivas on asos meccion 1, Pollicod v gestidn de
Armbfos, Principales impactas, desgos y 2-4c Fiigos
Fiiciocies apariunicaces
; oo gestiono dichos desgos, espicando b : : i
NEs00s procodimienios uilizodos para delectared y ;;25“‘ 2. gmccin 1, Folicos y gawiin o
a, 103-3 plesgos
avaluorios
mpoctos detectados [desglosa di los fosgos. 3.260 eccian 1, Folificas v getlida da
an porficular a corta, madia v lage plaza) el
MEDIO AMBIENTE
Eeclos ocluales v prévisibles de kal acindades
e loempresa, sobee o solud v ia !Eg_u_lidﬂd
Piscedimienios de avolucciin o corificociin
| ombiental ki
: Recwsos dedicados 0 la preavencidn de fesgod 240, 2 | rcidn 4, Enfoque de gesfinjErort
fﬁ-&.’.luﬁ!ﬁ omblentales 2Tk, 3-27C. b se encuenira &l origen de ko
medioarmbiental | Lo opfcocin del pincipio de pracaucitn, 201-2. 103 | eneia,
medidos para prevens, reduct o repanor las 4, MW3-1a
mrmisiones e caibong que alectan gravaments
al mezcio armibients
Lo cantidad de provisionas v gonantias pang
rixsgos ambienioles
Medidos pang praveny, racheck o repanar ke
Contaminacisn | emisiones da catbono que ofecton gravemente | 305-Fa  Beccidn 4, Enfogue de geastidn
el madio ambienie
L304&- 10, 304
Economio Za, 304-2h,
sireular Medidas de prewencion, recicloje, reutiizocidn, [ 3046-3a, 3044
y abras farmas de recuperacdn v efminackin de | Ak, 304-4o, Beccibn 4, FEoonomia eirculs y
p.'a'-.ra_ncujn desachos: acciones pora combofl &l B0 -db, M elice de rasiduocd
v gestion de | desperdicio de afmentos 4, 304-5a,
residuos au-!--.';:. 304
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8 consumo de ogua v el suminisirg de ogua de [03-10, 303
acuarda con by imiociones locales lc, ¥d-4a,
30%-50
- Conjurno de malerios primos y las medidas 201-10
Uso seete & | adeplodon paa rmejorar ke eliciencia o su uo :
de los recumsos | Consumo, directo e indirecto, de enargia, 0T, 20 o 4. s sosterille. cles recus oo
medidos tormadas pora melonar kg eficiencio 3o, 3bd-da,
anargético 302 - A b, 302
5
Wio e eruﬂ'ghs renavablag 33-3
Los slernentas importanies de los emisiones da Ly e o e
gones de electo imnetnodens genenadaod Coma 1&, 305-2a,
rewitada de s oclividodes de o empresa, a5 . 3051
incluido &l wo de ks biened y jerdcins que 3a, ﬁé-!
& - | producs
amio Medidas adoptodas porg adopione o las b ecch i ap——
climdtico consecuencios del comblo climatico nfa 004 o solenicie Be)
Mg de reduccidn edlablecido
voluntarameenle o medo ¥ s plos poa 05-50. 305
reduc kas emisiones de goses de efecio 5-:|'
invemadena v ios medod mplemeniados poro
tal
- “ nadidos formodos porg presendar o restowar o «Ha, 304-
roteccion de | bodivarsidad 3a -V
lia biadiversidad | Impocios cauados per kn eclvidages u Fm-zu,&m— ki Bvicion
aperaciones en dneas profedgidos b

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

MOmena total y distibucidn de empleados por i‘;’_?": m"
sy, adad, pal y closflcockin profesicnal I‘h
Marmgeo tobal v diskribucian de modabdodes de 2.7h
conirpio de frobaojo
Frameadia onual de coantratas indelinidos, da Eeccidn 2 Creacion de emplan
caniralod lemponales y de conbratos a Hempo e
parcial por sexo, edad v clasificacian
| erclesiona
Mormern ce desplcos por jexo, eédady nia
chosficocion pralesiancl
Remuneracknes medias ¥ su evclucidn 2.1%q, 401-
Emplas desogregodos por sews. adod y closficacian 3
prafesonal o igual valor
ilrﬂth_ﬁmlﬁl'iﬂ“ f'ﬂl'l‘ﬁ.ﬁ"l'l!‘f‘hf-jiﬂﬁ'l d&P’H’_ﬂﬁi da £05-7a
;ﬂx:ﬁs Ll H:;d; ?:inmssiﬂm paccion 2, Pelilica rehibuinvo
direclivas, iInchaendo ka rebibawcian worickbs, 2-1%a
digigs. indemnizocione:
Pago a kod sisbemas de previddn de ohomo o N/a
kg prhazo
implaniaciin de pollicas de desconexidn 201-3. 401- paccion 2, Oeganieacion de liermpa
| oberl 3 %@'u
: chin 2. Empleados/as con
Ermpleados con discapacidod #05-1 heonatidod
cign 2, ganiracion ded liernpas
Grgc:nlm::ic’:-n Mimeno de horgs do absendismo #03.2 & IrcdnojodEmos! Mo s encuenlra &
r de la referencia.
del frabajo 401-30, 401 Beccian 2, Crgonacion del empo
Madidot de concliocion Py @ irgbgjo
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o roaae, [Beccitn 2. Comprometidos con la
. . . ! %= ] o laboraljBrar! Mo
Condicionas de saled y seguridod en o frobaojo mﬁf:ﬂu! ,E“gu Lu“I ardgan ; I::
Salud y 403-7a_ o
1] d -
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BERGER-LEVRAULT ESPANA HOLDING, 5.A.U.
FORMULACHKIN DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El Consajo de Administraciin de Berger-Lavraull E5pana Hokdng, 5.4, en
cumplrienta de la legilacion vigente, procede o formular el informe del Etodo de
Informacion Mo Financiero del ejercicio anual lemminado el 31 de diciembre de
2028 el cual forma porte del Informe de Gestidn del mismo ejercicio,

Asimizmo, han firmodo 2 citoda documenta, que figuro anexd v consta de &3
pdgings.

hbodkid, 27 de marro de 2024
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