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Nouveautés – BLSantéRH 

 

 

 

BLSantéRH est la nouvelle solution de Berger-Levrault pour la gestion des ressources humaines, 

des agents et de la paie des établissements sanitaires et médico-sociaux. Il remplace PAIDIS V11 

qui équipe plus de 150 établissements aujourd’hui. 

BLSantéRH centralise pour vous toutes les données utiles à partir d’une base unique !                            

Plus de ressaisies et donc de pertes de temps. Conçu par nos spécialistes afin de vous garantir 

une utilisation souple et adaptée, vous bénéficiez d’un outil fiable et calqué sur vos processus 

métier. 

BLSantéRH est doté d’un design résolument moderne et d’une 

ergonomie agréable. Sa navigation est intuitive et de prise en main 

aisée. Composé de modules intégrés qui s’articulent autour du dossier 

agent, BLSantéRH est une solution globale qui répond à tous vos 

besoins métiers. 

 

 

 

 

 
BLSantéRH capitalise sur l’expérience acquise durant ces dernières années dans la solution PAIDIS 

V11. Cette solution intègre de nombreuses nouveautés qui feront de BLSantéRH un outil puissant, 

expert et règlementaire pour la gestion de vos ressources humaines et de la paie. 

 

 Nouvelle ergonomie 

 

BLSantéRH dispose d’une ergonomie moderne, plus en phase avec les codes actuels et                        

les habitudes des utilisateurs. 

D’une utilisation simple et conviviale, BLSantéRH facilite le travail des agents au quotidien grâce à 

des raccourcis et des accès rapides aux informations essentielles présentées sous forme d’icônes 

sur le bureau d’accueil. Cet écran est personnalisable par chaque agent. 
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L’utilisateur peut accéder rapidement aux principales fonctionnalités de la solution (Fiche agent, 

Chaîne de paie, États annuels, Statistiques et effectifs…), aux fonctionnalités favorites ou                      

aux différents modules complémentaires acquis par l’établissement 

 

 Nouvelle gestion automatique des rappels 

BLSantéRH intègre une gestion complète de rappels de salaire. Les rappels se préparent de façon 

transparente sur l’ensemble des actions rétroactives faites sur l’agent ou l’établissement : 

 Rappel suite à un changement de situation dont la date d’effet est antérieure à la date                     

de dernière paie de l’agent concerné. 

 Rappel suite à la modification de l’historique d’un compteur établissement. 

 Rappel suite à la modification de l’historique d’un compteur salarié. 

 Rappel suite à la modification de l’historique des rubriques fixes.  

 Rappel suite à la modification de l’historique des éléments variables.  

 Rappel suite à la modification des grilles indiciaires ou grilles médecins.  

 Rappel suite à une modification de dates d’entrée/sortie antérieure à la date de fin de paie. 

(excepté s’il s’agit de la création d’un agent). 

 Seul le changement d’affectation comptable et de service ne génère pas de rappel. 

 

 

Système de ruban type Suite Office  

pour un accès rapide aux différentes fonctionnalités 

Navigation facilité  

grâce à 

l’organisation 

thématique                

des informations 



Ils peuvent être isolés par la suite dans les états mensuels et annuels de paie à des fins de 

statistiques. 

 

Le calcul des rappels recalcule tous les bulletins de l’agent concerné depuis la date de l’historique 

modifié jusqu’à sa dernière paie en tenant compte des nouveaux éléments. Le montant du rappel 

est la différence entre le bulletin que l’agent a reçu et celui qu’il aurait dû recevoir. 

 

Grâce à cette nouvelle fonctionnalité, gain de temps et plus de risque d’oubli ! 

 

 Nouvelle gestion de l’absentéisme 

BLSantéRH gère de façon automatique les rémunérations liées à l’absentéisme de l’agent. Rattaché à 

des règles de calcul réglementaire, la saisie des absences produit les différents jours de traitements 

(plein, demi…) qui seront pris en compte lors du calcul des bulletins quelque soit le statut de 

l’agent (titulaire, contrat aidé, personnel médical…).  

 

Tous les types d’absences sont gérés automatiquement à partir de la date de la mise en place du 

nouvel absentéisme : Maladie Ordinaire, CLM, CLD, DO, Mi temps thérapeutique, AT, Congé  

maternité, etc. 

 

Le calcul du jour de carence est également géré automatiquement. L’absence est prise en compte 

sans décalage de paie et de façon rétroactive si l’agent a déjà été rémunéré sur la période 

concernée. 

 

 Gestion des carrières 

BLSantéRH intègre de base la gestion des carrières. Il prend en compte les traitements administratifs 

des avancements et promotions, et ce, tant du point de vue individuel que collectif et tant dans                  

le domaine des effectifs qu’au chapitre budgétaire. 

 

Le module de gestion des carrières permet : 

 La gestion des carrières des agents de différents statuts 

 L’enregistrement des différents changements de position du personnel avec leurs dates : 

 de titularisation, 

 d’avancement de grade et d’avancement d’échelon, 

 de détachement, de mise en disponibilité, de temps partiel, de mise à la retraite, de 

licenciement, de départ volontaire (démission). 

 La gestion des avancements d’échelon et de grade. 

 La sélection d’agents d’après certains critères enregistrés dans la base de données agents et 

récupération d’informations contenues dans cette base de données. 

 L’élaboration de tableaux d’avancement annuels ou mensuels, intégrant des barèmes 

spécifiques paramétrables, établis en prévisionnel avant Commissions Administratives Paritaires 

(CAP) et en réel après CAP et décisions du Directeur. 



 L’édition automatique des décisions et bordereaux d’envoi. 

 L’intégration automatique des décisions et des modifications qu’elles entraînent dans la base 

de données agents et dans la paie avec récupération du surcoût réel sur les périodes 

d’application (reclassements individuels ou collectifs avec effet rétroactif) en vue d’obtenir les 

budgets permettant de payer les rappels. 

 La réalisation de simulations budgétaires par grade et service, associées au calcul du GVT, par 

budget (primitif et budgets annexes). 

 La possibilité d’effectuer des analyses statistiques à hypothèses multiples et variables, avec 

réalisation de comptages, simulations, édition de listes diverses. 

 

 

 

 

 

 

La migration de PAIDIS V11 vers BLSantéRH est un processus simple et rapide. Les prestations 

nécessaires sont : 

 Une migration technique d’1/2 journée en atelier (500 € HT) 

 2 journées de formations sur site couvrant les thèmes suivants : 

 1/2 journée de présentation de la nouvelle ergonomie et des nouveautés 

 1/2 journée sur la nouvelle gestion des absentéismes 

 1 journée sur la gestion des nouveaux rappels 

 

Déploiement 


